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l. ()БщIlli IIo.,lO'\I]IlиrI

l,l, Настоящсс llоложеItие об опла,l,с,груда работпиков универсrтета (]а.]lce Попоr(еIlие) раз-
рабоlаllо в соответсlвии с ltос,гаповлением Прави.ге.rьства Российской Фе.лераrtиrl ог 05 авryста
2008 t- Nе 583 (С) введснии новых систем оп,]аты Фуда работников фслерiшьньгl бю.]жетных
учрежлеtlий и фелсрilпьяьн государс,гвснных оргаlов. а гакжс l.раждапского llepcoна]la |Jоинских
часlсй. учрежлепий и подразлеJlеяий фелерапьных орl,анов исполнительнtlй Rласти_ в коlOрых за-
Kolloý1 пред},сNlо,l,реr{а воепlIаЯ и tlриравнеllнitЯ к IIей сJl)rкба. trll,laтa тр}ца которых l] llастоящес
врсмя осчществ]яqIся на oclioBe Едиfiой тарифяой сетки по оп;lаtс.груlа работников фс]ераIьньп
госу,царственвьlх }чреждений). Трул(rвым ко,lексом Россяйской Федерацttи. ,цругими Федера]ь-
ными ]аконами, иными нормативными Ilравовыми актами, солсркаlциN!и нормы трулового права.
Yc't'aBoM Университета и Колjtектllвным логовороl1 lllеждv рабоlолате,lIем и работниками УЕивер-
ситета. I IриказоNl Министерства науки и высшего образования Росснйской ФriдерациIr (миfiобр-
наукл России) от 01.02.202lr. Np 71 rroý 1тз9рдлg1l9ц ПримерноI.о по.rох(еIlия об olDla,lu l.р!да ра_
ботникrэв федермыIых госуларствеl{ных бIоджетньlх и ав,гопомlIых учрсrкдсltий, подвеломствев-
ных Мицистерсl,Dу пауки и высцего обрalзоваlIия Российской Фе,'tерацпи, llo виду экоIlомической
деяl,ельпости (Образование).

1.2. Данное Положенис яrtjrяется неотъемJrемой частью Коллективноl.о договора. разрабаты-
ваегся и llринимаеI,ся Согласиlельной комиссией.

1.3, Положеяис регулирует поряJIок и правила оплаты трула работников упиверсиlс,lа. систе-
ма[изирует п регламеItтирусl вилы и формы оt1-1аты l,руда.

L4, Положепие рецлир)сr порrлок оп]аты тр!,ла рабо,гIlиков \llивсрсr1.1.ста за счет cpeicтB
с!бсиiий. пост\llа!)цих и] фе]ермьноIо бюдке,lа lIa фйпансо8()с обеслече,lие выпоJнсния Iос\-
дарс1,1lсuного ]ала|lия Ila оказание гос}ларствеllных услуг (выllо]IпеIlие рабоl.), срелсl.il. поступа-
ющих от приносяцсй доход ,,lеятельнос,t,и, и иных lle запрецIенных змонолательством lrrэссийской
Фелсрации источпиков финац(jированпя (л&qее - финацсовое обеспечение).

1.5. Настоящее по-]ожепие вrсIочаст в себя:
профсссиоllдlыlые хвa!,Iификационные Фуппы (д!Llсс - ПКГ). используемыс в Университете. и
соответствующис им миIJимalльные окJIалы;
порялок u условия опjIаты lpyjla;
каимсllования. ус.:]овия ос \ lцес,гвлеtl ия и ра]}lеры выlI.,lат ко:!|гlеl|саllионноI.о характера R соответ-
ствии с Ilеречнем видов вып-'lа1 комIlснсацllоtпiого характера. у,rверж;lеIlпым Минисtсрством
злраl]оохранения и социмьпого развития Российской Федерации, а rакжс ttаименоваllия. условия
ос},шсс,гвлеllия и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с персчlIем видов
выпла,l сIи\lулирующего харак,гера! у],верiкденлы!1 Мицистерс,lвоN{ зfравоохраненItя tt социi1]ь,
ного развитиJl I)оссийской Фе.,tерации. за счет всех источников финаtсироваttия, и кри,rерии их
усl,аловления:
условия оплаты ,lpула 

руковолителя Универси,гета. его замесl,и Lе-,lей (llpopeкTopoв) и lлавного
бl,хt,iшtтера, вк:ючм поря.]ок опреде.]ения размеров окладов и порядок их инлексацпи. размеры и

усjlоBия осчществ]lепия выlI]lа,l, комлеIlсациоппого и сгиI!!}лирующего характера;
лр!l ис воllросы оп-паты Tp}:la,

1.6, Месячнir'] зарабо1]Iая пjIата работЕика (без учета премий и иных с l иlч!улпр},1опlих вьшлаr)
по.JlносIью о,гработавшего ta )1,оI периu,'l llopv) рабочсго врijl\lеllи и выполl|ившего нормы,груда
(тр},'tовые обя,jанllосlrl). пе моr(ет быlь нижс \iиttи}lмыlого pa}N|cpa оплагы rру]л \,становлеЕно-
го зак(Лlоfательсl,вом РФ,

1,7, Объепr средств на olulaтy трула работIlиков универсиlета форttируется ка ка]Iснларfiый
|0,|. llс\о'lя и t об,ь(ма финаIlсового об(,(llс'lсния.

1,8, Основные понятия и охрелелепия:
- rаработIlая плдта (оплата труда рабо1,1lика) во]яаграж]енис за-IтJу;l в зависиvости ог каа]и-
фикаtlип работника, с.lIож}Iости, количесl,ва, качества и условий вылолнясмой работы, а также
комllеlIсациоIttIыс выплаты (лоIIлаты и Itалбавки комll0цсациоllltого характера. в том числе за ра-
боту в усjlовиях. отклоняюцlихся от нормaцьяых. работY в особых rспимаrическllх \'сJовиях и на
территориях) Ilо.lвсрl,шихся рмиоактивном},загрязllеllию, и иIlые выlllаты ко]lirlенсаllиоlllIого \а_
paK]eРu) и стим}лирующие вып-]аты (доплагы и наJбчвки сти м\,] ир} юшсl,о харакl,ера. преуии и
иllые пооlцритсльные вьпlлаl,ы);



- 
9клад - фиксирОВанЕыЙ размер оплаlЬ] труда работника за испоJнение тр!довых (лоiжностных)

обязанпостей оttрсдслепной сло)t(нос,lи Ja кдlендхрпый 11есяц бе.] учета кOмIlенсационпых. стиv\,-
.lпп} hJши\ вIrIл.lа,)
- |!lпниýtальшый ок"Iад - с.гавка заработItоii п:tагы работника Фl Боу вО <ИжГТУ ипtени M,l.
liatatпHltKoBa>, осYlцествJяюlцего професспоltальн)к) дсяlсльпос.Il, по ]lрофсссии рабочего или
Jоjr'кности сJYжащело, вхолящей в оllрL,дс,леllнLIй .\ровень соо I вет..тв\ ]ощсй l]рофсссиопмьпой
квапификационной грчппы, бсз уче,га коrtпенсационных и стимулир),iощих lJып]lат:
- ПКГ - профессионапьпая (Rапификаци()ннм групllа;
- совмепlепце професспй (до-lжпосгей) - выпО-тпение работItикоМ с его с0l.jIасия наряду с основ-
ной работоЙ обусJовлецноЙ .rр},довыv 

договорОNi лополЕительноЙ рабо,l.ы по лр),гой. вакантной
лолrкносIи или лрофессии в течение установлеЕIlой законода,Iельством продоJrкитслыrrrсти рабо-чего дня (смепьi);
- соамес_Iительс,I вО выполнеflие рабоl.ы поN{иfirо своеЙ осltовноЙ, др),гоt:1 регулярItой оплачива-
с!оЙ работьi па чс-]овиях трудового доl.овора в свободIIое о. основtrtiЙ работ", вреlrя, Гlродо,rжи-
']e]lbHoc'I,b рцботы по соtslчtсо,[и,l,е,lьству Ile vожет пре8ь]пiать поjтовины мссячll.,й llормы рабUччговреrlсни.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1 . Системы оплаты трул{ работIiиков Университета устаIIавливаю.l.ся с учетом:
- елинQго тарифло-квмификацпонлого споавочника работ и профессий рабrrчих;
- единого кваrификационного справочника доля(ностеЙ РукоВОдителеЙ, Сllсцишlистов и служащиХ
или профессионмьных стаядартов;
_ номенк-1атуры должIlостей педагогическпх работников организаций. осчпlес,rв.пяюцих образова-
тельную деятельпость. jlолжностей руководитсJей образовагельных организаций;
- Ilродопжительпости рабочего времени педагогических рабо,I,ников (llopM часов пела] оI.ической
работы за ставку заработноЙ п-]аты в ltеделю. в год):
_ Iос\,дарствеuньж гарантий ло оплате rр\ла;
- особеЕносIеЙ Dекима рабочего времени и BpcМeнll отдыха ледагогических и иньlх работников
орrанизаций. осуцествляющих обра]]оватеj,Iьнуо леятелыiость;
- персчtlя видов выплат комлснсациоЕIIого xapaк,repat стимулирующего характера ]l фе,лермьпых
бюджстtIых, автопоvЕых] казснлых ччреrtдениях в соотвеIствии с законоjlательством Российской
Фе,,1срации;

- пастоящего llоло;кенияi
- единых Dекоменлаций по \,сlанов.lснию ва федеральном, реfио!аlьном и местном уровнях си-
cтev оплаl,ь1 tрупа работвикоR I.осударст]]енныХ и vуницип.!льныХ учреждеIlий. утвержденных
Российской lре\сIоронней ьом/ссией ll0 реl),лиIlованию iоциа lbнo- ф\ 

,lоп,l\ оlношсний в cоoI-
ве,rствии со статьей lJ5 Трулового колекса РоссиЙской Федерации;
- отрас]lевого соглашения;
- мнения представительного органаработвиков,

2.2. Размеры oK,Ia]oB работников, размеры ставок заработu()Й платы, }сlановJIенные за llopмy
часов педагогическоЙ работы в яеделю (в год), предс,гавляю.г собоЙ фиксировснный раз-\1ер ollJla-
ты l,рула работника за выllо]х]ение норvы тр)ла опрсделенной сложносl.и (кваJlификации) за еди-
ницу вреNlеllи без учета комllенсационпьж, сти]!lYлирующих и социiLrIьЕых выплат.

размеры оклалов. ставок заработпой плаr,ы работltиков Университе,rа чстанавливаюlся на
основе отliесеяия их профессий (долr(ностей) к кtsалификациопllьIм )rроsняýr профессиона;rьных
ква1ификационЕых I,рупп (дапее _ ItКГ),

нормь1 часов tlедагогической ц (или) прсполавательской рабоl.ы за ставку заработной пjlаты
педагогических работяпков определяются в соотве,гстRип с пDиложевием 1 к прикaLзу Министер-
ства обра]овмиЯ и ЕаYки РоссийскоЙ ФелерациИ от 22 декабря 2014 г, N 160l ''О продолжитель-
ности рабочего временlt (нормах часов педагогической работы ]а cTaBK,v заработпой платы) педа-



r,огичесriих работников и о lIорядке опрсдсхсния учебноЙ пар):]ки пеJаl.оI ltческих работников.
оговаривасмоЙ в тр!лоsом Jоговореl' (зареl.ис.l,рировац Минисrерством юсIиции РоссийскоЙ Фе-
дерации 25 феврfuiя 2015 г,. регистрационпый N 36204) с измепениями) tsнссеllllыми приказами
Минисr,ерства науки lt высIlIего образования Российской Фелерации от 29 икlrlя 20lб г. N 755 (за-

регисl,рирован Мивисtерстволt юстиции Российской Федераllии l5 июля 20]6 г.. реrистрациопllь!й
N 4288.1) и Министерства просвещения Российской ФеiсраI(ии ] (Jарегн-
с lрироRаIl

\ 5]67_-i),

МинисtерmоМ рсtиции РоссийскОй Фелерации 2l lrая 20l9г,. регистрациоппый

2,3, Заработная плаr.а работников унивсрситета включасl.в себя долlкночtной оN-,lал. усlа-
11овлепIlыii llo уровню соотвс,l,ствующей ПКI'. llочасовуrо оплаlч, выпjlаl.ы компенсационllого п
стиму",iирук)lцего характсра.

2.4, Начис-lение сти\lулир\'ющих и ко\lпснсационных выплаl осушествляется к до.I)lillост|lо-
vу окIlад\,.

2.5. I)азtrtерЫ допжносlных оклаJlов. размерЫ компевсационных и сIимчJIирующих выплат
работникам Уtшверситета усrанаItjlиваются приказом по Упивсрситету на осlIованиц данlIого lIo-
.lожеltия в пределах финапсового обеспечеlIияt IIаправленпоI.о УIlиверситеlоtrr Ita оплату труда.

2,6, llсреченЬ выпла,r коI1IIепсациОнноI о характера и поря]lоК их чстановлсциЯ опреiелеrlы
разде-rом 3 .:tаяноt,о По,]ожения,

2.7 Перечснь стим),jlир\,lоцlиХ вьцt.l!ат. Ilорядок и криtсрии их )'становления ()llреде:lены раз-
лелом .l лшttlого Полоiкения

2,8, ()плаl,а,Фуда работников заняlыХ по совместитсJlьс].ву. работаIощи\ lla усjIовиях coBNlc-
tцения, а Lаюке неполногО рабочего времени Ilрс|изводится Ilроltорционшlыlо о,l.работаrпк)му вре-
мепи в размсре ло 0,5 ставки.

2.9. Опрслслсние раз\lерв ]арабоIяой п]ать] по основпой .]олжности и ]lох,кносlи. зани\lас-
!lой на чс.,lовиях совмести1еjIьства, лризволиl.ся разде_]ьно llo ка){iдой из до])fiностей.

2,l0. Заработнм ппа].а рабо] ника преде]Iьными размерами нс ограничивается,
2.1 ], Ивлексация заработной платы работlIиков универси,лета произtsолиl.ся в лорядке, опрс-

деленном статьей ]З4 'Грулового кодекса Российской Федераrlии
2.12. IJ сjlучае. если ttрrrфсссиИ (/]ОЛЖItОСl.И) работtIиков. включенные в ПКГ. пе струкI),ри-

рованы Ilo ква_tификационным r,ровням. то размсры окtц,lов, ставок зарабогllой п-lать! \craнaBJul-
ваtотся ло l IКГ,

rlT l .] ltаJl 2019 г_ N 2]

1.1 ]t)0

I.1 500

lб 70с)

Разltеры ок;tадов, c,taвoK ]арабоlноji rrла.t.ы по ПКI'1tрttвня\l) лриве.,l0ны в tаб,tttцс.

Р!jNlеры oK.]anoB, с l авок ]прдбоI]юii п.lа!.ы u0 tlрофссспонаltьныrl квалпфикаrlи_
онuыýl грYппаv (}рOвttяv)

Nп,'п Профессиона,lьн!цквмификационнаrl!уппа(уровснь) разrtер rrk-raia. с гавки
заработпой I1.1аты. р\,б

Профессиrrна;tьпа, ква"T ифпкационllая группа до"rriносгей работников
обрirзования (ra исключенисм лOлаirlостсй рабоr,ников l}ысlllего и лоllоJl_

lIllте.'lьного профсссиональноI о обра]оваппя)

1, Профсссиоrlа,.льная ква-lифliкациоllllая гр\,п па ,,lо. trкнос гсй р!- lj 900
ботппков 1чс,бно-всtlомогательпого lIcpcoHaJla перво|9j_ровня

f. Профессиона,,lьная ква.лификационная l'pyпIra допrкlIостсй рабогнико! у,tебно-
l]сll()могате]ьноl,о IlcpcolraJ.Ia второго уровня

, l квалификачиопIlый уровець

, 2 квмификачиоltllый уровень

Профсссионмыlая кгrл]пфикациовная IIуппа должнос.t.сЙ llсдаIогических работниьоt,

2-1з

],1

],]

_],l J квшtиdrикаtlиоttttый ),prrBeHb



]] 2 кваппфикаttиоtrrlый уровснь

3 ква,rи4икационrrый уровснь

2 ква,rификаuионrtый l,ровепь

з..1

l7l00

1i 90о

lrjЪo:l квмификаtlионпый !,ровсttь (Kpol{e ,'tо]rrкностей препо-
лiвателей. о l HocellHbп к профессорско-
IIреподавате-lьскоvу coc.l.al])' и за искJOiJчсllиеl1 тьt()то_

ров, занятых в сферс высшсlо и Jополн1.1l.с]lьноl.о про-
] фссионаrьнtlt,о образования)

,1, l lрофесспоIIмьная кваlификациовная груIlIIа лолriностей рr,кtlво,lй:rей с,rрукгrфliьr* по:-
рirзделений cllo

l квапификачиояный vpoBcHb (кро]!1е ло-lхностей р)ко-
водиrелей стр}кlурных Iк)iраlлелеIrий. o1.1leceпllbц ко 2

, t{эщРцкациоIt пому уровяю)
J кваlификачисrttный )pt\Buнb (Kpove lпj;кн.,сrеЙ prK,,-
воi{пте,-]ей с],р!к,l\,рны\ полраз.tеJений, ()тIlесенны\ N j
квмификацrоIlпо\iу \ ровtlю)
J кваJlйФиtiаllл\)Ilныи \ рOвlJнь

Il, Профсссиональвая квалификационЕая группа должrlостей рабоlникuu uоrсше-
го и лополвительноr,о професспоllальяого обра]овапия

: Прllфсr:сронiаlьhJ, liпlLlиф;!luiL,ннi!я,,г\пл.l .lо,lлн(,(lеl,г:j(jоlllllковJ_l\tиllпсlгагпвltО-

\оlяiiсldеьнUl(J п )lIебllо-RсllU\lоlirlс,'lЫlОll, 1..p(UH.tla

],l

{]

J.з

5,2

6

2l ]00

],l ,i00

]0 8.t0

]4 60t)

.1] ]20

26 250

]9 10Г
j1450

I ]рофсссионмыlая кsаJlификациопIIая группа лоJlr(IIостей профсссорс ко-препо,,lаIJаl c-IbcKol о
coclaвa и рчково,,lи,lс:tей с,[р\,кт\,рIlых гlолра!;lсjlепий

6,1

5,З, 3 ква,rификачионtlый 1ровепь

_1

6. j.

q I I квJ"lификхItионный )polreltt,

l5 700

l7 200

]] 8t)0

6,2

l квалификачлоrruый \,ровень (кроме лоJжIIостей руко_
во.lиlелей стр)'кI)рны\ l|(l.'tрсз,|еlений. \Jгllесенllы\ кп
J-5 кваrифик.lrtиr,lнныv }рt)вlIям l

2 квапификаttионный ypoBctlb

3 квмификаlц(lнный ypoBcIlb

{ квir-rификаrtионньй ypoBcttb

5 квмltфикаlоlоlIный \,ровсllL

6,6, бквыrи(lикаrtлrонныйчровеtlь

массовой цнформации

8. П рофс(сиL,на lLl litя кпi ф"кrчп.,,,,,,о IР)ППir 'Jtll Ijtн.,(Iи п.rt;оllIиliuв llc,lalllLl\ (ге,]сlп
!lассовой иIlфор\rациrl вlорого \ров я"

8.1, I квfurификациохцьпj rровень 14 ]0t)

q, Пг,,,фессиоьiаrон,1' кDiцифихаI(иLlннi1' l р\,lпа "Ло]кнLtсl,r ра6()Illиков печсlных cp,J_lclB
массовоЙ иllформацпи Tpc,l.bc1,o }ровltя"

51 j00

lб 000

III. Професспоltа.Iыlая ква.]ифвкдllriЪпrrая.р*,,,uа iойпостсii рабоlнllкl)п средств



9.]. 2ква:lификациоtlltыйчровень lб 900

l7 900

l9 000

9,j i квсrификачttоttttыil vpoBcHb

J кtlаtификаIцrоrrlrыii l poBcllb

]

9-1

IV. Профессиоfiаjlь ая квалпфцкациопlIдя грчппа общеотрас.lевых ло.гlжностеii
р! копо.lи l e.Iel"t. сl|еllиа.lнс]ов tt с.l1rýаши \

l0. l lрофсссиопаrьнtц квалификациоl|llа' группа "Общео грас-lеl}ые долкности сjtухiацих Itep-
Bol о уровня'

t0,t. ]iк"миф каllиоlIlIьпi vnoBeHb l :] 900

l0,:, ] квалификациоlIпый },рвень 1.1 j00

l l, Професс ионапьнФl кIJаJIификационнм l pylxla "Общеотраслсвые дол;tнос,Iи служащих вто-
poI о \ ]]овIIя"

_l

l1.2

Гli з

] l t,o

11.5

l кваrификациоttный уровень

2 квчtификациопньй !ровень

j кtsаrпфикационный vpoвeнb

.+ кваUIиd)икацлоIllIый \,ровснь

5 ква-rtифlпiлtпоrrвыii vpoBcHb

l квалификаuиопltый уровепь

l;l an){)

lj l00

lб ]()0

l7l00

l8 200

12, Лрфессионаrьнм ква.rификаuионнм ry)уппа "Общеотрас.,Iевые .lолlкности сjIужащих трс-
тьего уровнr"

]], ] l9 600

2I 20t)

]].,lOt)

2:j 900

2 ква]lификациопllый уровеIIь

12,j, iкваппфикационныril,poBeHb

l2.1. :1кRfuпификационный\,рOвеltь

Jli 5 квшrификациоlltlый 1ровень

l2,]

1j, ]

l з,2

]5 ll00 -]

lЗ. Профсссиона"lьнм квалификационям груttла "Общеотрас.rевые дол)t(носlи сjlужчuцих чет-
Bep],ot,o уровня"

l, кRаjификационный урвень

2 квit-,tифпкачиЪtlный уровень

]7 800

]9 l00

V. Профессиоtiа"rьная квалифrrкачионпая групtlа общеотрас.,Iеsых llрофессrrй ра-
l}()чи\

l4. ГIрофессионаlьнм ква.ltификациопнм группа "Обlцео,lрасrlсвые rrрофессии рабочих псрво_
го уроввя"

l4.1. l квоlификачиtlltttыйl,ровевь l ,] g00

l5. Профессиона]ьнaц кваJlификационн€и группа "Общеотрасjlевые профессии рабочих второ-
lI) уроввя"

l4 ]00

]

l 5,1

1-i,2 l5 000

г --]

l1,1,

l квirrиr]lикаrlиоrrlrый у,рЪвенi

2 rсваrифимчиоrrпыii 1poBettb



l), ]

l5.4

l7.I

\7.2

l7.:]

l7.1

З квшrификаtlиtlrlшй l,poBeHb

4 кваlификационtьЙ 1'ровечь

lб 50t)

llJ 00с)

Vl. Професспоша;lьная ква.rифпкаuпонная грyllпа rlолжностей работликов сферы
вауч ых исследоааннй х ра]работок

I

l7, I lрофсссиохаJlыlая квапификаIlионная i,pylIlla лолжпостей яа)чно- l схничсских рцбо,гников
1,ретьего уровня

l ква'tификачионный 1 ровель

-2 
квJЙ и кационный уро Ben ь

j квllлификдци(lнныи \ ровень

.1 квмификачионный 1,ровень

l5 700

п ооо

]8400

l9 s00

l8. Профессиовмьная ква:rификаuионная грr,ппа до;тжнос,tсй научных работников ,l р}ководи-
lелей с] г) к lурных llо_lраrлg,lеllий

Ix L l кsа-lификационн1,1й}повень 2] I]0t)

27 ]00

з0 800

]4 з00

]7 800

lt,] 2 квашфикаllионпый урвень

3 кваrификачиоiпir,rЯ 1ровепь

4 кваlифи кшrионrir,lti ypoBerrb

a-"*111"*lй уровень

Профессиоrltr_T ьная квалификациояltая tрl,ппа "flолiкtlо-
сlи рабоrников ку:tь,lуры. искусства и кинемаlоI рафии
сред]!gо зв

]8,]

I8..,l

l8.5

Vll. Ilрофессиtlllальная квалифrrкациоttная груllIIа лол?кrIостсй работников ку-пь-

ý"рыt искусства и кинематографпи

2, Профеcc}l('llillbHaя K IiL lll фикачионrtirя r р1,1lпа "7rlолrlоtо-

1_1 ](х)

lб _,l()()

l8 6()()

сти рабо,t,ttиков кч,rt,т\,гlы. иск\сства п KrrHerla,ttlt рафrrи
B(,,l} ll1Jl u ,в(на"
Профсссионыlьная ква_rификачиоltttая групlIа' /(о,,lя(но-
с t и г\,к,llхl,,lяIltс| ll ( ll( li!вil } чре,{_lсllиii l\)_lbl\pl,J. llcI\\ c-

с,гвi1 и кttttеrrатогра(lпи'
VlIl. Профессяона,T ьцая каа.rификациопная rруппа <rI\{е;ицинскпй и фарDtацев-

тический персоl|д.l первого уровня,

l. l кваtификационltый ypooe,ii lЗ 900

IX. Профессиона-lьвая ква-tифигаtlиоllltая группа кСре,rвпй tte;ruцrrHcK}rii н фар-
мацев t ический персона;lr)

16. l Iроdlессиопальная квалификаuисlнная грулпа лолжнос lсй ваучllо-гехIIических рабоlнпков
второго уровв,l

l(J,t, Iк"аlифиг,rttионпt,tй 11n".Ho IjЧOU

Й,.', J кваrифи Karr иогl l rbrЯ 11,nBeHb 1.1 jUU

16,]. 3 ква-rlификаttиовпый чровеБ | 
14 600

Kr] { хваrифихашионный tровень I.| 9(r(l



l кваJtифякациопный

2 квtчlификациЬilrый

З кваrификtrrпtоrrriiiП

4 квшtификацrлонный

5 квлIифиI{ационный

Х. Профссспоша.,rьная liва.lификдцяоппая групttа r.Врачи п провизоры))

2 кпалификац и(lнliьui ),poBeIll, 26 600

;l квirлификационный l,poBettb (х]

Xl. lIрофессшопальная }iваJификационная группа доJ?ýностей рлботников военп-
зировапll0й и сторо}iевой охраltы IlсрRого уровtlя

| 1.1 ]00

Х l l. I I рофЪс иоllальвая кваJIи(D и Ka,lnon nu" .р1 пла ло.l,riltос Iей р,tбот нпков вt .ни-
]ЦроваfiнOЙ и с'l'(lрl)жсвоЙ охраllы в l('p()l() } рOвllя

),ровснь

уровсlнь

}'ровснь

}poвcllb

ypoBeIlb

I,1 ] 00

l -i .+00

lб 500

]7600

14 l00

l] 900

X1lI. П рофсссиональпая Nваjrифшкацliоl|liая l руппа лоJlжностей работпrrков, осу-
щес,l,в.пяюпIих деятеJIьнос,l ь в обJlасти граrrцанской uбtlрrlпы, liltциты насеJlения li

I,еррцторий от чрезвычайных сиryачий прнр(rдноl о и те]ttlогснноtо харакIера,
обсспсчепия цоrliаршой безопасности и бе]оllасно(ти.llо]ей па волпых объек,r,ах

1 ква:tифuкациоtlltый уровснь

].1,1, Ок,lаtы заvесIиIслсй рукоllо.,(ителей (lIача]ьников) сl!укI}рныr подраздс-lсний Уни-
верситета. за исключецием окJlалOв заместителей главного бухt iltTepa. реко\rендуется усl,анавли-
ваl'ь lIo l0-2p О% ниже окJалов руковолителей (вача,,rьников) сооl,вsтствуоп(их стрчк,г),рных пол-
pit ]-,Iej] е l Iий,

2,l5, Разvсры oкlaJol} рцботпfiков. lle вкjIючснных в ПКГ, устанавливаются в зависипiос.tи

от сJIоrкнос,lи Iрула ll llиде схем oкjla.loв,
2.16, Оплаls 1руда IlаучIIых работников Унпвсрситета произво/]ится в llорядке, )сl,аllовлеп-

пolll i1-1я \казанпых работLиков \,чре}i]Lснllй по впл) lконоvпчссlой.]еяlсjlьности "IIаччпые пс-
сjlе.,lования и разрабо lки",

2.17, Опltаr,а т)ца мелициrtских и фармацевтических работникоts Уrtиверситета произво-

дится ts llорядке. установлеllIlоv ,Lqя указанных работItиков Упиверситета Ilo sи-lам Jкоlt()мической

lj 900

ятельность в области з,lравоохраuеlIия" и "ДеятсльносIь IIо \ход\ с обссtIечени-
ev IIооi+(цвания"

].I8, Опла га тру/]а рабоl,ников к}Jlьl,уры и искусства ччрс)t{лсний прои ]води Iся в lюрядке.

усl,аltовлеппом лjtя 1,казанных работllик()l} Университста гlо ви.lам эконо\lической,]еятеJыIости
"Леяtе:lьпость творческiц.,.lсяl,е.lьносrь l} об:lасти иск\ссlва ll opl аllхзаIцlи рiltRjlечеlIиi!] и ' jlся-

тельпость бибпио1,0к. аDхивов. м!зеев и пDочих обьск],ов кчлы,YDы".
2.19, Рабоlвики из числа профессорско-прсllолааательскоl,о состава, состояпlие в штатс

Университета. могр выполня,гь педагоl,ическую работу сверх прсдельIrой норltы учебrtой нагруз,
ки (900 часов) на условпях почасовой опrrаты трула в объече не более ]00 часов в Iод- {оIорм нс
считастся совмсс,гитепьством,

l



2,20. В Положепии об оп,,rате трула работвиков Университета, пред},с\tагриl]аlотся конкрст-
цые рilrмеры оtспа],Iов. c1aBoк заработ]lой платьi по соответствуюtllим :lоrжttос,гrм и профессиям
(группам лолх(ностей и trрофессий) (вклкlчая филиачrы).

Корреmировка размсров оЁ.r4дов. ставок зарабоrttой платы рабоlников в c].()poll\ их повы-
шения llр(lи,tвоJи lся gtсшсниеv Соt,tоситс'льной NоI\!исrии,

]. порядок l,| },сJовия },( "I,AHOB-IEI lllя выll"lдl. коNlпI.II(]Аllионноl.о
Lдрлк1,IiрА

].l. Вып:lатЫ комltснсациOнIlогО xapaкrepa ус l аllавлИваются в соотвqтстllии с Перечнеч ви-
дов аьпl]lаl ко}tпепсаtlиопноl о xapaк]cpa в федерillLпых бюджс1,Ilых учреждениях. \.-l.верriпеllIlыпi
прика-]оNI Минздравсоцазвитпя РФ от 29, ]2.2007 r . Nс 8]2 (об утвсрж;tснии ПеречIlя вилов выпlltll
компснсационного xapakl,cpa В фслералыtых бюлжсlных учреrклеllия\ и раt,ьясясния о ltорядке
УстановIlсвия выпла1' компепсациоRноl,о характера в фелермьных бl.Jл)ке,гных у{ре,клевиях).

].2. Вып"lаты компепсационвого характера могут устанав,]иваLься к ]{олжItостltьап оклаjlам
рабопIиков по сооIвс[с1,1t}ющим квалификационныý, )ровням ПКl'в llроцснтах к jlojDIiHocTIlo\l}'
ок.JIад\,и]ltt в абсо:Iютных разt{ерах, есjlи ипое lre \,с-гановjlено феlермьпыми закtrнаtlи иjlи vKi!]a-
ми Президснта Российской Федераttии.

3.3. Работникам уtttлверситета могут бы lb }сI.1ltl)ь.lены с,,lел)ltlIlLич вьпlлаlы KoMпeHcatltlolI-
ного харакl,ера.

j,З,l , liыпла,! ы работнпкам, 1аня,гыr'l ва ,|,rtrliелых 
работаr, работах с вредllыми и (нли)

опасlrыll!lt ll ппымя условияvи трула, осtlцествlяюl,ся в видеi
а) процеятвьIх Il&]бавок к должнос,гlrом}, oкjlilrly. в размсре ol 4ok ло |2о/о и в c-]}^lae особо

врслttых условий трула в размере от |6О/о lto 24Yо ol лоJlжностtlого оклада, В соо]веIствии со ст,
l47 Тк l)Ф Bbu]jlaTa даltпых tiалбавок осуществляется по резуль,гаLltм специмыlой оценки ус_lовий
lр}ла рабочих rrecr. Lсlи llo итогам рез),ль,гаrа\t сIIсциiL,lьноЙ оценки условиЙ-|,рула рабочее ]!le-
сто призllается бе]опасны\l. rо yкaJallllая выплата сниvасгся;

б) комIlснсацllоllllой выпJаты-]it\l(,няюш(й \1tt.l(lKo. или ,,lp)lll( tlроJ)к,Iы llи,гаItия. по:lучаt,-
ýlые беспJатно в сооlвсl,с,rвии со ст.222 тК РФ, llорялок осущестпjlеllия /,laHHUii tlыllJIаlы. а lакжс
ее раз]\lср регулпруется п, 4,8. Коллскt,ивцого договора между рабоl,олаl,е-,lеNl и работпиками. cly-
.]ентами уliивсрси]еl,а lIa 202l - 202] го.]rы).

j,]],2, Выплаt,ы ]i рдбоr} в {Gстпостях с особымя к;tимдтическпvll },сJовuямrr ос),-
Ществjlяюl!я в виJе проllснlной наJбазки ФайоIпtого коэффициснlа) сог.lасllо ст, l:l8 I'K РФ в
размере l5yo от заработной п_,1аты рабо,l,пика по]lJlежаIltсй начисJсникJ l] соответстп),lоtцем vссяllс
с }чстом вOсх установлеIIIlых выплат.

З,З,], Выплаты за рдбоry в ус"повпях, отк.;rоЕяющllхся от llормальпыt (l|ри вьпlолuе-
нии работ различной квлJrифЕкаltип, совмсщевци профессшй (.roJrкпoc,r,eir), сверI-
урочноЙ работе, работе D tlочIrое врсмя Il при выполпспиIl рабоr в лругlrl усJlовl!ях, oтK.]o-
няющrtIся от норvа-,lьllых) осуrцсс l вляlоl ся в ви,lе]

.i.].,].l , лоплаг и l]адбавок ,]а 
,,tопо-T пите,lьный об,ьеI1 работ. в ,rо\{ чисjlе Jil исllо-lнение обя-

занносlсЙ временпо о,|,су,],с гI]ук)щсl,о рабt)1,1rика без освобомения 01,рабо,гы. опре,]еленноЙ тру-
Jовым лоl,оаороNl;

].J.,}.2. -rоп:rаr за совмещение профессий (ло,l,a(ностей), PiItMep,1опlэты и срок. на когорый
она )'сl'дlав:IIlвается. опр,;.lе"lяется Ilo соI,JIашению сторон в Tp}.loBort договоре с учстоу содерr(а_
ния и l и,lи ) обьема вt,lпо,,lнясvоЙ J()llо.lниlс.lьноЙ работы;

З.З.З.З. rlовышснной оплаты за сверхурочнук) рабоrу. Оплата произволиl,ся в llолуторпоlчl
разýlсрс оклaLца за первыс лва часа рабOlы. ir Ja послел},кrlllие ча(ы - в цвойно\1 размере, По х(сла_
ппю работника сверхурочIIм работа BMccto ловышеltпоЙ опjlаты можст коNпlенсироsаtься tlpeJo-
сIавлеIlие|!l лопо"lни,]с.lьвого времеIIи отлы\а. но нс ]!tcHc( Bpe\!ellп. (|тпаботаIIIlого сверх}'рочно:

З.j.З..l, проtlептяоЙ надбавки за работу в IlочIlое время. На,lбавка l]poll l8(l;Ll| гся la Kc)fitLIit
Час рабо l ы в ночltое время. Ночпым врсмсвем счиtас rся время с 22 часов jto б чаgOв ! Iра, Pac,lc t

часовоli тарифноЙ сl,авки оllрелеляется п},тем,!е,]ения 0K]laJa рJl]t)lIIика I{a сре,llясNlссячное коjlи-
чесl'во рцбочих часов в соо,гветс,гвуlоlцем ка]енларлом году в зависимос,lи ol \,с гано BjTeHIIor"l ра-



!},

оотнику продолжительности рабочей _недели. I)d]N{ep надбавкп сос]авляе.r J5 проilентов частилолжностIlого окJада ]а кФtiдый час рабоt.ы;j,3,J.5. повышснной ol1.1a,lb

ж:'*j:,l*:*#ж*fu**{:::iтlЦЁ!ЦХ ilffi#Tj;ý:, ffJ'iiJi"ii#iiii,:
,py.oii n"u" o,o","u. ;;;;;;;йJ JJj"j;Ъi:;'#ffi1,#i";#'"}HHiH xr":i;x"#васгся в о_lинарном рrЦмепе. а JeHb olJbr*u onnu,a n" no L]a*",;

J,J,_1.o, надоааки.u поо".r"::"лj:,::]нптельн_ой )чебной Еагрузки. выполtlяеNlой работци-
X;}i:;Шffi.j]X,:,JnTfi;"J:"*" .бязаrельной, ycTatlau,noo",,",,u оuр"rоIенIrый срок. за_

*",",.:).,о-,б9*:]:1:.1",;,,;;;;;il]i"Тi::?"Т*i'i,?:,,iЁ#JiНiх;i,]"'i,Ё.хl,]""ii,п"'"u no

J.J.J,/, налt)авки работlrикzшл из числа ППС за-работу в леканате llo сопровожденик)учебllоl.о процесса;
].].З.8, надбавки работпикам из числа ЛПС за исtrолrrевие обя]аннос.l.ей декаЕа - в разvе-ре разнлцы в окпzцaц должнос1и декаЕа и занимаемой до.пхности;3.3.З,9. па,цбавки рабоt.никапt из числа ппс rо 

""no"n"nrrJ обя]ацностсй лирск,гора инсти-Ц'Та - В РаЗvСРе раЗЕицы в оклалах ло.rlжвости лиректора иЕсa"rчru п a;о"rчa"ой должности;
-"Ф"roio" j';.l#i:T#[llT:" ИЗ 'iИСЛа llПС 

'" o""o,""nn" обязаняостеir завед},юIцего

rtосl,и. 
ладах llол'{ности заведующего кафсдрои и заltимаемой долж-

3-З,З-Jl надбавки лС:lЦГОГИЧеСКИltf Работникам, осуществляющим образова.r.ельпьiй процссс
::.":тla::уу 

профессиtlна:тьному образованию, за выtlо,lпение дополпиlслыlой работы, це входя_Iчjи ll lipyl иt основных,rбязанночtей:
- за кураторство;
_ за завс/{ование кабине,гами, учебньtми мастерскиrrtи, лабораторпями;- за проверкУ письменных работ uо дисцип-!ин*, ру".ппй 

"iurn, 
n"raporl,p", ма,гематика. ино-с lранны; я ]ык. инкеIlсрная I рафика.

Ра]меры llадбавоК за допопнитс]ьнуlо рабогу (:,.1З_.3j] l) и порядок их чстановления опреде-,rIяются приказоМ по )ниllепситет) по согlасовахию С оlIПо ИлtГТУ имепи М,'t, Калашникова в пре-ДеЛа\ l|loнlJ опла|ы тр} ]а,

3,].4. Надбавка за рабо.Ij- со,с_всленипми, сос,I.авляющиillц госу;Iарс,гвеlrн} к) ,|.айцч, иrз!секречиванпсlлl и рассекречцвацпеv, а Tatcr{e за работу с шиqрамп вьпIjlачиваеlся. в томчис-lе, за cTa;t< работы в лолраз.цепениях по,]аци,l,е госуларсruеппой iйttы. Lжеплесячнм налбавкаустанавливается к ок,]алу на опреле;IенItый срок. Коrriреiный р*""р' п|оч"пrrол надбавки vcтa-яавливается в размере й lIорялке. опредеJIенIIом .ч*uподч...,,о"'uо"' i';;";r;;;*;;;fi;;.
утверждае,Iся ректором па осIlовании представленпя пачalльника сIlецимыlого управ-певпя с lrи-зой проректора по безопасности и ре)клму уЕиверситета.

,oao,lia$oa"ooк 
и условиrI уСтАновлЕния выплАт стимуJируIощЕго

.t, ], оБIIця чдсl ь

4,I.1. ВьшлатЫ стиму-.rпруюце].О xapaKt.epa устана&lиltаются в соответствии с llеречнеvвидов выплаТ стиIIуJ:Iируюц(его харак,тера в федера,rьных б,олжетпu,х yrp.*o"ru"*, уlвержлен-ным приказом МиIIздравсоцразвития l'оссии oi_29 лекабр" ZOO7 ., :Vll В id 
"Об утвержлении псреч-пя видов выплат стиму-Tирующего характсра в федерапьных бюд",".,поо у"рar*лaЕиях и разъясве-НИЯ О ПОРЯ'|Ке }СIаhОВJlсНИЯ ВЫПЛ!rГ l

пцениях), 
]ТfiМУЛИРУЮЩеIО ХаРаКТеРа В феЛеРа,ТЬНых бtоджетньrх учре-

в yпиверси гете, стимуJlирующaш tsыпла.rа по итогаIv работы за отчетяый перлtlл устаl]ав,]ивается. сучеlом вь]полнениЯ предусмотреяныХ трудовым логоворОм показатеrlеЙ и критериев оцеfiкп эф-фективности Tp).la. приказом по )tlиверситету по лрелстав,]схию руково/]иlеJIя подразле]lеЕия.



t;t

{.2. к],lАс(]иqrикАtlия (,1,ltмуJир},lощих l}ып-цАт в :t н ll t]EPcti,I,t],I,],]

.1.2.1. Работникам )ниверсиlсlа могу], бы,l,ь устаповlеIIы сjlедуlоIl(ис виды выпла,I сlиму-
ллlрYющсl о xapa(lepa.

.1,2,l ,l. Вып.rа r ы за пптеясиаllоgrь rl высокпе рс]ультаты работы:
,1,2, l ,2. Вып"Iаты за качсс,| lto выrrолняе}!ыr рпбо'l';
,1,2, ] ,]. ПремядJlыtые выпл!ты по итогдм работы:
,1.2, L.+, выпJаrы !а стаrк HeIlpepblBнor"r рабоrы, выс.,I!'г} .lcт ,lJtя работников дсrскоtо

са.]а (MJa,lцrп1-1 воспнтатсль), пс.,lагогическпI рабOr,нпков rl nrelпцllllcKltt работппriов.
.1,2.3- С гиvу.lируtоItlие выlllаты подра]"lс.lя ю,rcя rla обяJаге.lьные (l]bxt-rralы jil llагрiцы.

рсr-]аvснlир),с\lые зак()lIами, rlолllакоIlIlыми цкта]\1и РФ. УР. I locтaнoыlcH иямrr правиtс:tьсLва РФ.
]а cTaili IIепрерывноЙ работы. выс.llугl,лет J_гlя ll(rlal огиче(ких рабФтIlик(lв,1етского са,(а и меди-

цrrнских рабо t,rlикtlв) и лополнитсльпые,
.1,2,З, llo перио.r1 -lсйсl,вия сl,и\1\,lир\'юlцие вып-,1атLI .1е-,iятся lla постояяные, ра}овые ll

!,(:гаповлспllые fi а ограппчепшыii llерllол Bpelreнll (BpeDteltllыe),
.1.2..1, Сгипл1,,rrируlоr(ие выплаты vогl,т о(ltlрм,ляrься в вилс надбавок, доtl.]l!l,. ltреиийt

воlнагра,д]lсвий.

.l..1. c,l,P} кт} р..\ ФоII;l,\ ()п"l.\тt,l I,р},дд, II()ря.Iок (I}ор.ultl,(Jllлнltя ll
рА(,хо-]t( )tlАнtlя (,PEJсTB нл C,I,ttNl} -l ltP()l].,\HliE рлБотlllIк()l}

4,з,l, Фонд оIulаl,ы,lруда уяиsерсиIеl,а (ФоТ) вк-rючает:
- основlюй фон.а оплаты труда (ОФО-I'), формирусмый за счс,l субси]ий lla выполt]еtlllе государ-
cTBeHHoI,o ]адtutия. а ,гакr(е припосяпlей ,fоход .fеятельвости i
- средства на оплаlу 1,руда рабоIников, выIlоJllяющих работы в ра,vках НИР и ОКР. грантов.

l}aнToB ПрезидеЕта. фелеральпых цслевьтх программ, формируемыс за сilеl,субсилий. Ilринося-

щей дохол деяте]lьхосl,и (ФоТ IlиР);
- фопд оплаты Tyrla la счет с}бсилий федера]lьного бюлжеlа. вы.]е:lеIlllыii на ре&lиlацию про-
гра\iv. обеспечепIlых субсидией (в том чис_Tе с}бсилии Програtlмы сlраlеlIlческоlо рi!}витпя yutt-

версиlсlа) {Ф()Т СП).
4,3.2. Основной фояд опла,l,ы Iруда BKJlK)llae,t, фонл оклдловл почасовой оплаты и компеtlса-

цяоппых выплат и фонд стимулирования (ФС).
,1,3,3. На сти:rrl,лирвание работников ),l|иверситст вправе расхоловаlь срелс,l,ва Фс.]ермь-

ного бю"lжсlа. пост),llившие в вуз в виде субсидиЙ. средства От приносяlцей ;lоход ,1еяте:rыlости, а

tакже,!коIlочию фоI1,1с оп]']аты 'l ру,lа,
4.J.4. Фонд сT,имулировапия со1tержит t!оl!л обязателыIых стимулирук]пlих выплат (ОСВ) п

фон.л л-rя дополнптельного стимулирования рабоlников (ДСВ).
.l.],5. объеrrr обязате]ьныХ ст!t\rу:Iируюltlих выпла'r оllредеJUIеrся штатныv pacItиcaнLlelit.

нормативныIltи акtами РФ, УР и,t.д. ()сr,шыtыс сре;]ства исполь,]},ются работп.lатеlсм ,,l,]я ,,lопол-
ЕителыIого стим)лирования рабоl,яиков tta основаяии данноt,tl По:lожеltия,

,1,З,6, объем срелств на лополlIите.itьЕое стимулирование работников },с,Iанавjtивас,l,ся при-
ка]о\, pcK-I,opa в Ilрсдслах фонда оrl,rаr'ы Tpy:ta,

4.З.7. Фонд flCB вк-llочает: средства на /l('B рекIора, средства лроректоров, Jсканов. лl-
ректоров инстит}"гов, заве.lуlощях кафелрами, руководителей струк])pпых подразде]IеIIий, кото-

рые используются лj,Iя стимулирования подчинсflяых им (веltосредствснно и-,lи оllосрслованво)

работников lця решеlIия приоритетlIых ]адач уItиверситета.
Срслства на ДСl] ректора вклlочаю1 срелс1,1]а на сl,иNt),jlирование ППС (СППС) по показа,

теляrr эффсктиввосrи устанitв_lивасмым в сооIllgl,ствии с (IИсl,оликой рас,lсга опjlalы,lpy.la со-

гласно трсбовмияNl эффекrивноtо контракlа) и средства на с l иlltчлированис Jаtlесtиlс]lсй р\ко-

.1.1]j, IJып,IаIы стипt},лирчюIltего характера vоI},т },с-lанавJ!ива,гься lo.1LKo шlаlIlI,IIt работ-
никам }лlивсрситета в соо,lветствии с ланныNl По_пожением.

4,1,rl. l]ыrLйlы с,гимулирук)щсl о харакlера могут устаlIавливаться как в процевlном o,[,Ho-

шснии к,jlолжностIIым окlадам по соответств),ющиv квillифцкаtlиоIlllым )ровням ПКГ. так и в

абсоjIюlных разуерaý.



водителя учреждеl]ия (проректоров), руководителей структурных подразлелений и прочих работ-
ников (.Iа]ее - срелства ректора),

4.3.8. Решепие об объемах CCllC, срелств ректора. проректоров. ]{еканов. директоров пн-
стлтутов. заведуюцlих кафелрами, руководителей стрчктYрньц llодразделений на осltоваllии сме-
ты приIlиN{ае,Iсri хриказом рсктора на один финансовьiй год.

.'l.з.9, Рас\опование фонлов оп,lать! тр!ла ФоТ FIИР и ФоТ СП осущесlвляется в пределах
у,l,вержлснIlых смет в соответствип с настоящи\1 I lоjlожением. Стиvулирлюшие цалбавки за счс,1

указапIlьп фондов могчт усT arвавливаться рабоl,никаil, паходяцшмся как на бюд;кетrrом. так и па
вlIебюлжетпом фияапсировании, принимаючlим неIlосредственноо ytlacTlte в лUсlихеrlии це]tеЙ
Еа)/чвых иссjlедовitний, мероприятий, l1polpaмM и-]и осуцествjIяющих сопровожлсние ланЕьп ме-
ропрпятий,

4.,l. стиму,,lироl}АниЕ ппс

вьtпtапы за ччmенсuвносmь пLl u lJb] с |J кчс ра з ||. l ь 111luпь1 pL|oolllbl

-l,:[,l. Надбавка иJи едtrновремеяное возltаaрilя(]lеfiие за Bыco!,llle реrYJьтаты Tpy;Ia в

рампах Jо.l'дпостпых обязаЕпостей (устаяавjIиваемая в соо,гвgгсrвии с (!1еl'оликой расчеl,а
опла1ы l,р),ла coIJacHo требовапияNl эффектпвпоIо коIIтракта)), I]ыплачиваеIся из СfIПС,

'1,,1,2. Налбавкп пли едllttовреиеItrrое вознаграждеяие !а пптеI|спвпость труда в доJхi-
постп декана, дирскгора инс,гиц,та (ш.ilu исполrrяrощеr,о обязанностп nel.aнat дпрсктора пн-
с'I[тv'га) (усrаlавливаеvм в соответствии с (МетодикоЙ расчста оп-,таты,lру;lа colxacнo ],ребова-
lrияпl эффсктивного KoH,r,paKTarr), Надбавка устанав-l и Bac'l ся 1la оIlреJе]Iенный срок, Выплачивается
Irз средсl,в рек,гора,

,1,,1,З, Надбавка It.Iи елuновре]rtеяrtое во.ltlаl,раяiлеIIие ta иrrтсllсtlвIIость труда в ;lол'л-
lIостп }аведуrощего кафслрой (u.;lи испоlrrrяrощего обrttанносlи ]alrtсл}!ощеl,о кпфелроir)
(),станавлиtsаеvая ll сооl,ве,l,сl,вии с (l!1етоликой расчета оIljlа.гы трула сог.Iасяо трсбованиям ]ф-
фективного коптрак,lа)), Н;цбавка ус,ганав:tиtsас,lся 11а оllрелеjlеl]I]ь]й срок, ]Vlожет выплачпваться
из cpe:lcTв ректора. прорек,гора, декаIIа факуjlьтета. ,1прек,Iора инсl,и,rчта.

4,4.:l, IIалбавка иjrи елиrlовременное во]награ,,ýцепие за иlIтеlIспвность и высокие l}e_
tультаты тр)'да ltри выIlо]lнении работь1, не связанноЙ с основtrьшtи доLrаitttlс t ttыllи обя,шtttсtсLя-
N{и:

4,4.,1.1 . надбавка за работу в декапате: устапав-lивас}rая в соответствии с (N'lстолпкой

расчсl,а оllJатьl,1р}ла co1]1aclIo rребовaulиям эф(Рекl,ивного KoHTpaKTaL)):
.1,4.4.2. Irознагра)iленис за работ),по выпо-lнснлtю l{иР и OKI'I
1,1.4.]. возllаIраriдеIlие и,lи l]LlбJвка ]а вьтпоlнеFие Jil.цэний р),ковоJсItsа в},за, фа-

культсга, кафсдрь1:
:1,4.,1.4. напбавка иJIи вознаграждсвие за работv со с'tуден'гitхи cpe:lllel о lIрофессиоlIаulыlot о

образования (1,с t,at taB:t rrBaelr м в соответствии с (ý{етоликой расчета оl1.1аIы lруда согласIlо тре-
боваllияrr эффективного KoHTpaK,t,ar).

l liцбlrвка усr,анав-lив!ется на опредеJенпый срок. ВозпаIраr(депие \tоriег бL,Itl, в1,Iп,lпчепо
по рсз\тьтатап1 рабо,lы ихи сс э,t,аIlа. ВьiII-Iачивается из срсдс,гts pcк,I,opa. llрорск1орал лскыlа фа-
к)цьтета, директора иIIстит}та. завс]}юпIсго кафедрой. из срелс,lв I{a cll].Lal) lp\,ц..l рuбutяихов,
выllо-llшlоцих рабо,гы в рамках бюджетных и вЕебюджетпых НИР и ОКР,

-1.,:1,5. Налбавка и.]п едllноврспtспIIое Rоtнагрпr{iilевrrе ,}а качсство lr:|6оты, пtlрlчсltllпil
р}БовOцritе]Iс}r, пе свя.]апIlоЙ ( осII0впыNtп обяlаItIIосl,л,lrll ППС, llа,tбавка rt,пt,et rjutt разовоii
Il:lll Bpc\lclilloii, Bcr зHat раяtдснttс }toricl быLь lJb1lllil,1(,H(l llt, pcr} lb1.1l!L\L рабо,Iь], Вьхl,]]а,lы Ilрой]-
во;lятся tiз срсдсl,в дскана фак!Jьтета, лиректора ItHcl ит}"га) 11popcкTopa. рскlора,

Стимулирование ППС llредпоjlагает слелующие виды стимуjlируопlих выпJIаr:

наdбавка ч воэнаzоа;tсdенuе за качесmво вьtполtпяемых tэабоп



.1,4,6. Едпповременпое возкаграlлtдение к лоJrжностпоvу ок.lалу ]а качество работ в
рпuках до.'tжпостllых обяlанпосrеЙ по достигцt,lым пока3атеJям ]ффективностц деятельяо-
c'l'tl по llтога}t рrботы за год (согласно Положению о выплат&\ tlo итогам работы ]а капсндарныЙ
год), Nlогут вып,lачиваться из средсl.в ректора. проректора! декана фaкчль.Igl а, ,Ilиректора инсти-
ту,l,а.

4.,1.7. ЕлияOвремеппое возваграяqIеfiие !а госуддрсr.венные паграды РФ и ведомствец-
ные llal ра]ы Минобрнаvки Россиtl,
Перечень пагрФ], прп получении ко,горых работникl,мояет быгь выпла.tено елин()вреN{ешlое воз-
наI,раяiдсние, и его р&змер:

ордена, Me]laJlи, почетные зI]ания (Гос,чдарственньте наr.рады РФ) llo 11аправлепию деятель-
нtlсти л,ниверсиt,ета (обрдзоваIlfiе, научная и инцовациоritlая ilеятелыIость) по З000 рублсй:

Niелмп. liочетяые звания. IlаIJ)улные ]паки Минобрначки Россrrи -,lо 2500 рубrей,
.1.4.8, ЕдпновремеВное вознагра?t(леяИе ]а ресrгJ-блпкапскпе п вслопtствепные IIаграды

рФ.
перечень награл, при Ilолучении которы,х работпику может бьтть выIlлачено с,lиноltременное воз-
на'раждение! и его резмер:

- la награrкдсние ПочетЕой IрФIотой Удмуртской Республики, Почетпой граN{отой Министерства
па\ки и выспIего образования РоссиЙскоЙ Фелерации -2000 рlблеЙ;
- за l1рисвоепfiе почетпого звания УР в обласlu lrаrlравлеLнЙ дея.гелыlости Университета l5(-)0
р}блей:
- за награждеIIие l lочетЕоЙ грамотоЙ l lравительс,I.ва У.lмуртскоЙ Респубjrики, ГIочеlноЙ грамотоЙ
Госу,lарствепноr о совета Удмуртской Республйки - l000 рублей.
вознаграяцение выплачивае,гся из средств на обязательЕые с,rиму,lирующие вьхllliIгы,

4,,1,9. Елшповрсменцое воtнагрдяцение штатпым работншкам }нulrерсиrеr.а в свяrи (
присвоением почетпого звахпя (rПочеl.вый профессор>. Выпла.lивается из средств рекl.ора в
разлtере не более 5000 рублей.

.1,.1.i0. Пре}rпи и возrlагражлен}lя за особые Jас,Iчrи rIерел }ilшвсрситетопr, ВыпJачива-
еl,ся Llз cl]e,lc гts рскl,ора,

-1.-1.Il, ПрспlrrИ и Bolяal раrц]OнltЯ рабоl,нrrка!rr, вIlеспllrм lllачllтельныlt rtк,rал в раJви-
l,lle },tlиl]ерсиl,етil в свя]и с юбп.Iсiiвыltll' лаI'пми (50-.lеl.иеv,55-лстпеи,60-летпегr со.lня
роЖlсния и др.), вы)iOдо]tt ltit IlеIlсию. Вып-lа.Iиваеl,ся лз cpc]']ctB рскl.ора.

.,1,4, l2, Пре}rпи и во]наl,рtяilеIlrrя в свя:}ri с lавершепие1t учсбв(Jl о I ода, квар LaJtn и фи-
llаllсового го;Iа }а успеuIпое и лобросовестное псltо.IпеIIие работпrlхоýr cBotll доJжносt.ных
обязавнос,tей в coo'I'BeTc r ItvIOu(eм периоле. N,IоIYТ выплачиваIься из срслсlв pcK,l.opa. llpopeк]o-
ра. лекаilа rDакYльтета, лиректора инсIитута,

,,1.4,13, Премии и возItаграriцения за высокис рез!]lьlцгы труда призераI! cNloтpoB и конкYр-
(Ub ll ll\)бе lиlе.lя\l l noгT\Jv\t,l1,1\ \lсгопгряllljl н l1 tll{!,IjIBllи \,p(u]elllle\l кJ||к\г!|l(.р \о\iIlссиl,.
Jибо },с,i]оRия\lи TpYiLoBofo до],овора. Ilыrlrаrы llроизв(l]lятся в соотвстствии с IloJlo,ficнueM о кон-
кl'рсс. lrpcl|piЫrre (clvloтpe) R пре.Iс-lах ]aKPen]lcHHo1,o сlltсlоЙ Ko]l(\pca. lIрогра]\1IILl. (смотра) пре-
\tиiапьноlо фо-нда, I]ыtltачиваеtся из фоII:'lов соответств\'R]п{его vровltя,

].5. стимуJировАнlлЕ других кА1,l!I,()рий рдБотнrIков уlIивЕр{]rIтЕтА

ыtые вьlп,lqпьl по чпю.?lll1 рцбопьl

С Lиuу,rирование работпйl(ов прсдполагаст с-lе;l}lощис ви:tьl с Il1l\,l\:lиp) ()ll(их вr]Iпjlат

Вьtп.паtпьt ,ltt чнmенсчвноспь пDчоu ч Gьlсокче De

4-5,1. Ндлбlвка иJи Bo.}ualparýlelltte ta высокпс рс]у.пьтаты рабогы (Kporrc до.:rr{iносlей
l рехера-прсполааа],сlя и пнструктора мс],одис,га) (}станавли]]ае}lая в сооl.ветствиll с (Методи-
кои рd(чсlа оllлац,'|}lр),tu работtfiков }.IIиверситета (нс относящихся к чис,r1, IlllС и на},чllых ра-
ботtrихов;сutltасtt,, rребованиям ,ффективпоr,о коIIтрактаr), Вып:tачивае,r.ся цз срслсlв р}кOвOли-
тсля jlюбоl о чровня,



4!5.2, Надбавкд илll вознаl'рдrцелие за высокпе результа,гы работы TpeнepaNr-
преIIо;Iава,|,елям и иHcTp}I(IopaM - методистам (}с,гаЕавпиваемая в сооl,веlсlвии с (Методикоii

расчета опла,Iы Tpy]ta col,Jlacjlo требованиям эффективноIо KoIITpaKTD), Выплата рilзовая, Выlt,tа-
чива(,Iся и , срс lc lB рl'ково rи ге,lя . побого 1,ровня.

,1.5.3. Налбавкд или rtозпаr,раrцение за пптеясивность и высоЕшс ре]!,Jьтаты труда,
IIа]бавка Nloxeт быть елиноврепlеяной или устаIlавливаемой на определенпый срок. Возrrагражле-
пие выплачивается единовременно по окоIlчапии рабо]ы ()lalla рабо,l,). Мо,кст выплачиваться из

cpe,lcIB р)кUвU,lиlе.lя ltUлгdзlс.lения. и l cp(_lclB H.l ol1,Ial) lp}-la рабоlllикOь. выпо.lнrюшlr\ рэбп-
I,ы l} рамках бюджстных и внебюджетных НИР и ОКР,

,1.5.4. llапбавка цлц возпаграждеппе .]а качесl,вi, рабоT,ы в рдIiках до.,liкностных обя-
занrtостей. Надбirвка мокег быtь р ]о8ой и]и врсмснной. 1}ознаграri]lеIlliе выплачивается еjlино
spe\letIIlo по окоrчапип работы, Выплатьт производя,lся из срелс,l,в peкl,opa. р)коволиl,сля подраз-
лелеl]ия,

,+.5.5. надбавка илп аознаI parlleнtte ]а качество работыl ве свяlаtlяоii с осllовпыttп
обя!аtlвостяпtп, Н&цбавка rvroжcT быть разовой или временпой. I3ознаграж;lение выll]Iачul}ае'l'ся
елиповремепЕо по окоttчапии рабо,гы. ВыtrлiLrы flроизволятся из срслсl,в руководитеJя ,rtюбого

уровня,
4,5,6, Едиповрепrеrlrlос возпаграаiцение к до.itrкItосl,lloму ок;rплу !! ка.lес,гво рабоr,в

рамках до"]1кностI{ых обя.tаIIUос,rей rlo Jос,t,игнутым показаtеJlям ,)ффек,l ивflости деятельпо-
c,1,1l по п,|,огам работы за lод (col,Jacнo Полоrкенlrrо о вып.пrtтаl lfo итогаv работы ta ка.ltеп-

дарпый го;t). Вылrачивается пl средств рукоlJолиIе]я ]lюбоl,о уровня.
.1.5.7. Елиповремепllое BoзHat ра)цlение з:l I осудпрствеяные награды РФ и ведогrс,гвеtt-

ные Har ралы Мипобрнауки Росспи,
Ilсрсчень награ,l. при по]учеIIпи которых рабо1llику Nlo)l(el быть Ilып-]ачсно сjlиновремекное воз-
награ)(.це}Iие. и el0 разNlер:

op,rleHa. п,fедirпи. почетные зааIlия (Гос1,,,lарствеппые rrаграды IФ) trrr хаправ,lению дсятсль-
ности уItиверси,гета (обрiIзOваlие. хаучнм и иltвовационная лея[ельность) .1о ,i0()0 р},б]еЙ;

l\lедаJи, почетные звания, пагр)/лные зпаки Мипобрноуки России ло 2500 руб:rей.
4.5.8, Едиповреýrснпос возпаграri1ецие за ресtlублuканские и ведомсt,венIlые flаграды

рФ.
l'lсрсчень награ;r, Ilри llо,Iучении которых работlIику \iожет бьiть выпjlаtlеIlо едиlIоврсNlсн-

ное вознаr раrкление. и сго размср:
- за l{агра)liдеUие ПочстноЙ граN{оIоЙ Улм)'р'l'скоir l)ссll),бJIики" IlочегноЙ r,раlrотоЙ МлIIистерства
1rа),ки и вьlсшс],о образования РоссиЙскоЙ Фслсрации 2000 р}блеЙ:
- за llрисвоеFие почстного зваIltlя УР в области н Iравлепий Jеяlсльности Универсиrега l500

р\,блеLli
- за llfu,ражJlснис l1оче,гной граNlоIой lIравитеlьстsа Удм,vртской Республики. [lочствой граNtо,[ой

l'ocvлapcTBeItt iого совета Уi]vrртской Ресllуб-цики 1000 рублей,

IIl!Обавха ч Boзllll|p|t.ltcialtuc зц l,:tlчtL,пlво вып0 1няrl!ьl\ !!!О!.ц!!

4.5,9, Премuи ц rtо]яilгра?меЕия зп особьiсзаслугп перед Упfiвсрситетопr. Выrt,tачивае,rr

с'l из средств peкl,opa.
. 4.5,10, Прсмип ll возпаl,раiriilенltя работникап!) Bвecllltlм fначптс.lьltый вкла l l} раrrrи-

Tlle },liиверситеl,а в связrt с юбилейными датамп (50-летиеп!, 55--]стпеv, 60-1terrreM со дця
ро?lчlекия u лр.)) выtодо\t на пеIlсllю. Вьтплачивае,r,ся из средств рсктора.

,1,5,1l, Премип п вознагра,,клеlrия в связи с завершепие учебноrо го;lа, KBapTa;ra и фи-
паtlсоDогО гола ]д успешное ti добросовестное испо.iвевие работпикоDt свопх /Iо.]rжIlос,гныt
обязанностей в coo,r,Ber,c I,вуюlцем п€риоде. Выплачиваеlся из средс,гв р\кtво]lиlепя пlобого

"чровпя.,+,5,12, премиИ и во:lпагрдrцеппЯ за высокие резупьтаты трула llризерам смотров и
копкурсоВ лрофессшонаJrьfiоl о мастерства в соответсl,вии с решснием конкурсЕой комLlссllи,

{

ЛDе.чuа.1|,ньlе вып,ппьl по uпо?сLv.рцбрц]!



4.5,]З. На,lбавка за стаж работы па указаllных должlIос,I,ях ll заl]исttмости от общеl,о коли-
rIecTBa проработаllных ]Ie,l,

Дохжность /ilоляс{осlи. приравIIеiпппе,;1,1я lIаllис-lеIlия сlажа

воспитатель

Преlrоlчваrс,rь Cl IO

1lpclIolaBillc:lb ('] ]()

от 3 лет до 7 лет вк,]Iюч!lтсльно- ].5 процента:
от 7 пет до 10 лет вклкrчите:rыtо 5,6 лроuеuтов

4,5,14, Надбавка к допr(постЕому окjlаду за наличие квалификационной катеIории педаIо-
Iичсски]!{ работпикам СПО. занимакlцим должности:

] Ассистен,г, преподаватель, старший преподаватель, доце1lт,
профессор, учите-.Iь. восIштатель, методист) инструктор-
Me] одис l. и нс l р) к. ор ло l р) л}. педагоl -органи]атор. соци,
мьный пе_llгог. пеJаl ol -психолL,г. lIeJa, оl,Jололнитсльного
образовапия. преподава'[ель-орIапиза,гор основ оезопасttос,l,и
жизнедсятельности, руководитепь физического воспитаппя.
мастер производствепного обучения и лруfие педагогические

рабо,luики. утверждевfiые постановJlенпем IIравительства РФ
от 08,08,20l3 г. Ng 678

- вторая квмнфикациоrlltм кателория 8,5Оlо;

- llepBa, кваJификационflая катсrория l lОЪ:

- выспlая квапификационная категория l49/o:

- вь]сluая квitjlификационнм ка,lегория и ученчю стспень (аII-

дllдата наук или почстное зваIIие l60Ъ;

Надбавка ежемесячная, выIlJlачивается из средств ца обязаT ельные стиNl,ч-lирующие вьшiаты

lluKa\l iепсхо?о сtldа

,1,5.15. нцбавка за стаrк работы tlа указапных ло]lяOlостях ts зависи\{ос,ги о,r обIrtеIо коlи-
чества проработагlньiх -lет в дошкоrlьныl образоват(,льных )чрсrк](,пия\ след)lощиv сотр)лrlи(аN1

ДОУ цеrского сада N! l05. пелагогическим и N{едицинским рабоrникаý!.

Долiкuос,r ь в JlO}' дстскпй cal .ф l05 Долrri0ос,[u, ttрпр:iвнскн bie лJя пачllслс-
пrlя cl а,ýа

воспи l,атель старlпий l]oclI11lulexb(]тапIllий вослитатель
воспитатсль
Музыка-,1ьный руководитепь

l1rrcrpl,Klop tto физической K)!lbт]"pe

Nlузыка-lьныii р!,кOво;и гс lb. ltf\,зьткillыlый
paLio ttt,rK, воспttг.rtс t ,

Инструктор tIo физической KyJbтype, ру-
ководltтель физического воспитаIIIIя! вос-
питатс-,1ь

Учитель,лоl,()tlеJ. xol оt]сд, ]Iol oltc;l-

. лефекrrl:кlr,. лсфск,Lо,lоl. t]ocпI,iтaтeJlb

Пе,,(аt оl лоttо,lt ци Lе:ьFого оi)р!!]оваllия.

Лелагоt-tlсихсlltоt
У.tитель-,tсlгtltlе:t

llе,lогог-псrI\о]Iоl lIсихо]lог_ воспиl,агель

Педагог дополн и Iе!!ц9l0 о]Ф9эоjзцца

Выплаты производятся в соответствии с Положением о конкурсе (смотре) в llреде_]tах закреплец-
Hot,o сме],оЙ Kotlкypca (смотра) прсмиапьного фонла, Выплачивается из фондов соответствующего

уровня.

Вьtпlаmы за ,tпа,lr tt.,пlrеDьlвlюй йliumы BblL.lv!l- lcm пDепчо.льJlпr lяч СП()


