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5, Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. ректора А.В. Губерт



При.itо;ttение

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бtоджетное образовательное

учреждение высшего образования
кИжевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова>

(ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М.Т. Ка;tашникова>)

РАССМОТРЕН
ученым советом Ижгту
имени М.Т. Кмашникова
Протокол от 28,04.2025 г. Л! 5

УТВЕРЖДЕН
приказом и. о. ректора
от Д аý,лсыГ г. N9 !rэ3

РЕГЛАМЕНТ

проведения конкурса на замещение должностей педаfогических

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

С учетом мнения ОППО ИжГТУ
имени М,Т. Калашникова
Протокол от 24.04.2025 г. lф 3З2

Ижевск - 2025



Реr,ламент проведенпя конкурса на замещеttиедолжtlостей пелаI,огическuх
работников, относящихся к профессорско-прелодавательскому составу

3.1 Под готовител ьн ые мероприятия

3.2. Прием заявлений и конкурсных документов 9

3.3. Порядок работы конкурсtiо-квалификационной комиссии по
рассмотрению конкурсных дел претендентов на должности профессорско-
преподавательского состава.... ... ...,...,.... .. . ... ....9
3,4, Порядок рассмотрения претендентов на заседании кафедры l2

Приложение З Форма бюллетеня для тайного голосования зl
Приложение И Форма протокола N} 2 заседания счетной комиссии .........32

Приложение К Форма отчета / сведений о проделанной работе 34

Приложение Л Форма списка опубликованных учебных изданий,,
научных трудов, патентов и свидетельств.................. ................З8

Приложение М Требования к оформлению списка опубликованных
учебных изданий, научных трудов, патентов и свидетельств 39

1

2



регламент проведеншя конкурса tla fамещеttие до"lrrtностей llедаl0l ических
работников, о] носящпхся к профессорско-преподавательскому составу

Нормативные документы

Регламент проведения конкурса на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу (далее - Регламент проведения конкурса на замещение должностей
ППС, Регламент), в федеральном государственном бюджетном
образовательном учреждении высшего образования <Ижевский
государственный технический университет имени М.Т. Калашникова)) (далее -
ИжГТУ имени М.Т. Калашникова, Университет) разработан в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации от З0.12.2001 Nч 197-ФЗ;
Федеральным законом от 29,12,20|2г. Лg 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>; Положением о порядке замещения должностей педагогических
работников., относящихся к профессорско-лреподавательскому составу,
утвержден}Iым trрикaвом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 04J2202З г. Nч l138; Постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 .02,2022 г. Ns 225 <Об утверждении
номенклатурь] должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций>; приказом Министерства здравоохранения и
социfu.lьного развития Российской Федерации от l1.01.20l iг. Ns 1н <Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специапистов и служащих>; Уставом Университета.

1 Общие положения

1.1 Настоящий Регламент определяет этапы, сроки, участников,
взаимодействие участников конкурса на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, порядок и условия такого замещения.

1.2 К должностям профессорско-преподавательского состава (далее -
ППС) относятся: декан факультета, директор института, заведующий кафелрой,
профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент'.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета,
директора института и заведующего кафедрой.

1.3 Заключению трудового договора на замещение должности
педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому
составу, а также переводу на должность педагогического работника

' Доп*"ости педагогических работников, отнесенные к профессорс ко-лрслодавате,l ьс кому соста8у, указаны ts

пункте l раздела l <Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляlощих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций), утвержденной
Постановлением Правштельства Российской Федерации от 2l февраля 2022 г. Ng 225 <Об утвержлении
номенклат)ры должностей педагоги.lеских работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность! должностей руководителей образовательных организаций)).
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Регламент проведения конкурса Еа замещение должностей педагоt,ических
работников, относящихся к проф€ссорско-прелодавательскому составу

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей
должности, которое проводится в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и настоящим Регламентом.

|.4 При переводе педагогического работника с его согласия, в том
числе в связи с реорганизацией организации или ее структурного
подр€вделения и (или) сокращением численности (штата), на должность
ан€Llогичную или нижестояu{ую по отношению к занимаемой им должности,
или на условиях неполного рабочего времени по соответствующей должности в
том же структурном подразделении, или при переводе в другое структурное
подр€вделение до окончания срока трудового договора конкурс не проводится.

1.5 В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается
заключение трудового договора на замещение должности педагогического
работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в

организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации
образовательных программ высшего образования и дополнительных
профессиональных программ, без избрания по конкурсу на замещение
соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в
создаваемые образовательные организации высшего образования до нача_,,lа

работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения
временно отсутствующего работника., за которым в соответствии с законом
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

1.6 Университет объявляет конкурс на должности ППС в соответствии
со сроками, указанными в данном Регламенте, или по мере необходимости.

Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на
замещение соответств}тощих должностей заключены (изменены) трудовые
договоры на неопределенный срок, не проходят повторно конкурс на данные
должности в период занятия ими в установленном порядке указанных
должностей. В отношении указанных лиц один раз в пять лет проводится
аттестация,

1.'7 Срок избрания по конкурсу на замещение должности профессора
олределяется коллеги€Lпьным органом управления Университета открытым
голосованием; ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента
определяется коллегиальным органом управления факультета, института,
филиала открытым голосованием в соответствии с локаJ]ьными нормативными
актами данной образовательной организации и может быть неопределенным
или определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти лет.

При отсутствии в структурном подразделении коллегиального органа

управления избрание на должности ППС по конкурсу проводится
коллегиаJIьным органом управления Университета,

В случае, если трудовой договор между педагогическим работником,
относящимся к профессорско-преподавательскому составу, и данной
образовательной организацией заключается для выполнения определенной

работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается
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Регламент проведеliия конкурсд rra замещенпе должностей педагогltческих

работнхков, относящихся к профессорско-преподsвательском} сос],аву

избрание по конкурсу на замещение соответствующеЙ должности на срок менее
трех лет, но не менее чем на один год,

1.8 При переводе на должность педагогического работника,
относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в результате
избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового
договора с работником может быть изменен по соглашению сторон,
заключаемому в письменной форме на определенный срок в пределах не менее
трех лет и не более пяти лет или на неопределенный срок.

1.9 К конкурсу не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
* имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

исключением незаконной госпитмизации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в порядке, установленном
законодательством Российской Фелерации;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федера.пьным органом исполнительной власти, осуществляющим функuии по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в области здравоохранения.

1.10 Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитмизации в

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к конкурсу при

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

1.1l Избрание по конкурсу на замещение должностей ППС проволится
на заседаниях коллеги€шьных органов управления. ffанные функчии
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Регламент провеления конкурса на .}амещение должностей педагогическпх
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

выполняют: УченыЙ совет Университета., УченыЙ совет факультета (института,

филиала). В состав ученых советов входят представители первичной
профсоюзноЙ организации работников.

1,12 Избрание по конкурсу на должность доцента, старшего
преподавателя, преподавателя, ассистента проводится Ученым советом
факультета (института, филиала), а Еа должность профессора - Ученым
советом Университета. При необходимости УченыЙ совет Университета вправе
делегировать Ученому совету факультета (института, филиала) право
проведения конкурса на должность профессора.

1.1З В организации конкурса участвуют:
- ректор;
- коллегиапьныеорганы;

- деканы факультетов, директора институтов;

- директора филиалов;
- заведующиекафедрами;

- управление кадров;

- учебное управление;
- управление экономики и финансов;
- конкурсно-квалификационнм комиссия Университета, в состав

которой входит представитель ОППО ИжГТУ имени М.Т. Ка,,rашникова;

- кафедры;

- факультеты;
- институты;

- конкурсно-квалификационные комиссии филиалов, в состав которых
входит представитель профсоюзной организации филиала;

- филиалы.
1.14 Конкурсно-квалификационная комиссия создается приказом по

Университету, работает в соответствии со своим порядком работы по

рассмотрению конкурсных дел претендентов на должности профессорско-
преподавательского состава и выполняет следующие функции:

- определяет соответствие претендеIiтов квалификационным
требованиям (Приложение А), дает рекомендации;

- принимает решение о необходимости получения претендентом

рекомеI{дации аттестационной комиссии.
Председатель, заместитель председателя и персональный состав

конкурсно-квалификационной комиссии назначаются приказом по
Университету.

Секретарь конкурсно-квалификационной комиссии этим же приказом
назначается из числа работников Управления кадров.

1.15 В филиалах Университета конкурсно-квалификационные комиссии

филиа-,rов создаются с учетом решения Ученого совета филиала приказом
директора филиала.
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Регламент проведения ковкурса на замещение должностей пелагогuческих
работняков, относящихся к профессорско-преподаватеJlьскому составу

Конкурсно-квалификационные комиссии филиалов действуют на
основании регламентов, разработанных филиалами в соответствии с настоящим
регламентом.

Конкурсно-кв€lr,Iификационные комиссии филиалов подотчетны
конкурсно-квалификационной комиссии Университета в лице ее председателя.

1.16 Ректор вправе дать указание провести служебное расследование по
определению легитимности процедуры конкурса, достоверности его итогов.

2 Этапы прохождения претендентами конкурса

2,1, Этапы прохождения претендентами конкурса по должностям:
ассистент, препод€Iватель, старIIмй преIIодаватель, доцент.

2,1.1 Подача заявления на конкурс и представление всех материалов,
указанных в Приложении В, Г (Д), Срок подачи заявления для участия в
конкурсном отборе и материалов для конкурсно-квалификационной комиссии
ук€вывается в объявлении о конкурсе.

2. 1.2 Прохождение конкурсно-квалификационной комиссии. Выписка из
протокола представляется на Ученый совет факультета (института, филиала).

2. 1.3 Получение рекомендации кафедры.
2.1.4 Прохождение конкурсной процедуры на Ученом совете факультета

(института, филиа.,rа).
2.2 Этапы прохождения претендентами конкурса по должности

профессор.
2.2.1 Подача заявления на конкурс и лредставление всех материаJIов,

указанных в Приложении В, Г (Д). Срок подачи заявления для участия в
конкурсном отборе и материалов дJuI конкурсно-ква"лификационной комиссии
указывается в объявлении о конкурсе.

2.2.2 Прохождение конкурсно-ква.пификационной комиссии. Выписка из
протокола представляется на Ученый совет факультета (института, филима).

2.2,3 Получение рекомендации кафедры.
2.2.4 Полl^rение рекомендации факультета (института, филиала).
2.2.5 Прохождение конкурсной процедуры на Ученом совете

Университета,

3 Условия проведения конкурса

3.1 Подготовительн ые мероприятия

З.1,1 Ежегодно, до З0 января, управление информатизации по
представлению управления кадров размещает на официальном сайте
Университета в информачионно-телекоммуникационной сети Интернет

фамилии и должности педагогических работников Университета, у которых в

следующем учебном году истекает срок трудового договора.
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Регламент проведения конкурса на замещенr.tе дол?кностей педагоглlческлI
работников, о,t,носящихся к профессорско-преподавательскому сос.rаву

З.\.2 В случае образования вакантной должности работника ППС
заведующие кафедрами и директора филиалов за три месяца до проведения
конкурса подают служебную записку (Приложение Б).

В служебной записке обязательно ук€вываются:
- наименование вакантной должности;
- наименование кафедры;
- доля ставки;
- срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой

должности;
- дата, место и время проведения заседаний ученых советов факультетов,

институтов, в повестке заседаний которых будут рассматриваться вопросы
конкурса на должности ППС.

З.1.3 За два месяца до проведения конкурса на основании приказа по
Университету управление информатизации р.вмещает объявление о конкурсе в
информаuионно-телекоммуникационноЙ сети Интернет на официальном саЙте
Университета (филиала) (в разделе: Структурные подр€вделения - Управление
кадров - Вакансии).

В объявлении о проведении конкурса на сайте Университета указывается:
- перечень должностей педагогических работников, на замещение

которых объявляется конкурс;

- квul-,,Iификационные требования по должностям педагогических
работников;

- место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе;

- срок приема заявления для участия в конкурсе (не более одного
месяца с даты р€вмешения объявления о конкурсе на сайте Университета).
Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в
организацию до окончания срока приема заявлений, указанного в объявлении о
проведении конкурса;

- место, дата и время проведения конкурса;

- срок, на который булет заключаться трудовой договор по
замещаемой должности.

В Университете должны быть созданы условия для ознакомления всех

работников и заинтересованных лиц с информачиеЙ о проведении конкурса.
З.1,4 Ученый секретарь Ученого совета Университета обязан: не позднее

чем за два месяца до проведения конкурса информировать управление кадров о
точной дате и месте проведения заседаний Ученого совета Университета, в

повестке которых булут рассматриваться вопросы проведения конкурса на
должности профессоров.

З.1.5 Председатель конкурсно-квалификационной комиссии обязан:
обеспечить своевременное рассмотрение заявлениЙ претендентов и стеflень их
(претендентов) соответствия квалификационным требованиям для избрания на

должность ППС.
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регламент проведенпя конкурса на замещение должностей пелагогических
работников, относяшихся к профессорско-преподава,lеJlьскому составу

3.1,б Заведующие кафедрами обязаны проводить заседания кафедры
по вынесению рекомендаций в отношении flретендентов не ранее окончания
срока приема заявлений об участии в конкурсе.

3,2 Прием заявлений и конкурсных документов

З.2.1 В течение срока приема змвлений, согласно объявлению о
конкурсе на официальном саЙте Университета (филиала), секретарь конкурсно-
кваJIификационноЙ комиссии принимает и регистрирует заявления и материалы
претендентов для участия в конкурсе. Регистрация заявлений и материалов
осуществляется в журншIе регистрации материалов конкурса с обязательным
указанием даты приема документов.

Филиалы Университета самостоятельно организуют прием заявлений.
З.2.2 Лицо, являющееся работником Университета, для участия в

конкурсе тrредставляет вместе с заявлением (Приложение В) документы,
указанные в Приложении Г.

3.2.З Лицо, не являющееся работником Университета, для участия в
конкурсе представляет вместе с заявлением (Приложение В) локументы,
указанные в Приложении Щ.

З.2.4 Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае:

- несоответствия представленных документов требованиям,
предъявляемым по соответствующей должЕости, и по основаниJIм, указанным в

п. 1,9 настоящего Регламента;

- непредставленияустановленныхдокументов;

- нарушения установленных сроков поступления заявления.
З.2,5 В случае, если на конкурс не подано ни одного заявления' конкурс

признается несостоявшимся.
3.2.6 В случае поступлеЕия от единственного претендента на любой

стадии конкурса заявления об отзыве заlIвления об участии в конкурсе, конкурс
считается несостоявшимся.

3.3 Порядок работы конкурсно-квалификациояной комиссии по

рассмотрению конкурсных дел претендентов на должности профессорско-
преподавательского состава (далее - комиссия)

3.з.1
конкурсных
комиссии.

э,J,l
конкурсных
комиссии.

з.3.з

Секретарь комиссии при получении от претендентов заявлений и

документов систематизирует их и представляет председателю

Председатель комиссии
документов определяет

после
Дату

предварительного
их рассмотрения

рассмотрения
на заседании

Заседание комиссии проводится под руководством председателя
коNlиссии и.rlи его заместителя.
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Регламент проведения конкурса на замещение должвостей педагогtлческих

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

З.З.4 Комиссия правомочна, если на заседании присутствует 2/3 состава
комиссии.

3,З.5 По необходимости на заседание комиссии могут быть приглашены
заведующие кафедрами Университета, деканы факультетов, директора
институтов - для решения волросов проведения конкурса или ввода в штатное

расписание кафедры ставок на соответствующие должности, а также могут
бьтть приглашены претенденты на должность.

3.3.6 Заседания комиссии носят характер дискуссии и проходят в

обстановке высокой требовательности, принципиаJIьности и соблюдения этики.
З.З.7 Председатель комиссии представляет членам комиссии материалы

о претенденте и информирует их о квалификационных требованиях,
предъявляемых к претенденту на замещение соответствующей должности.

З.3.8 Комиссия в ходе заседания проводит оценку соответствия
(несоответствия) претендента квалификационным требованиям на замещение
соответствующей должности и дает рекомендации по претендентам,

участвующим в конкурсе.
При этом также учитываются:
-личный вклад в повышение качества образования на основе

совершенствования основных и (или) дополнительных профессиональных
образовательных программ;

- наJIичие ученой степени, ученого звания;

- результаты научно-педагогической деятельности претендента в их
динамике, личный вклад в развитие науки, решение научных проблем в

соответствующей области знаний.
З.З.9 После рассмотрения материалов претендента и по результатам

обсуждения комиссия принимает одно из решений:
- кСоответствует квалификационным требованиям),;

- кНе соответствует ква,rификационным требованиям, требуется
выполнение рекомендаций комиссии>.

При принятии решения о соответствии квалификационньiм требованиям
комиссия может рекомендовать работодателю срок (от трех до пяти лет)., на

который считает целесообразным заключение в дaшьнейшем трудового
договора с претендентом, в случае прохождения им конкурсного отбора.

При принятии решения о Еесоответствии квалификационным
требованиям комиссия может рекомендовать претенденту предварительное
прохождение аттестации.

3.З.10 Комиссия принимает решения простым большинством голосов от
состава' принявшего участие в заседании. При равном количестве голосов
председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.3.11 Председатель комиссии, руководя ее работой:
- созывает заседания комиссии;

- организует подготовку необходимых материaulов к заседаниям
комиссии, в том числе разработку квалификационных требований к

претендентам на замещение должностей ППС, с учетом изменений текущего
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Регламент провеления конкурса Еа замещение должностей педагогшческих
работников, относящцхся к профессорско-преподаsательскому составу

законодательства, требованиЙ нормативных документов Минобрнауки России и
т. п.;

- дает поручения членам комиссии;
- председательствует на заседаниях комиссии;
- представляет членам комиссии материалы о претенденте и дает

обобщенную справку об их соответствии кв€Iлификационным требованиям Еа
замещение соответствующей должности;

- организует работу по исполнению решений комиссии;
- информирует членов комиссии о выполнении решениЙ комиссии.
З.З.|2 В случае отсутствия по уважительным причинам председателя

комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
З,З.13 Председатель комиссии, члены комиссии вправе участвовать в

заседаниях кафедры, Ученого совета Университета (факультета, института) при

рассмотрении кандидатуры претендента в ходе дальнейшего прохождения им
процедуры конкурсного отбора.

3.3.14 Секретарь комиссии в ходе своей работы:
- ведет протокол заседаний комиссии и по результатам принятия

решения готовит выписки из него; правом голоса на заседаниях комиссии не
обладает;

- осуществляет контроль за поступлением ответов на запросы комиссии;
- в случае явного несоответствия претендента квалификационным

требованиям по должности заблаговременно информирует об этом
председателя комиссии;

- выполняет другие обязанности по поручению председателя комиссии.
Секретарь комиссии имеет право заверять своей подписью копии с

оригиналов документов, представляемых в комиссию.
3.3.i5 Секретарь комиссии вправе отказать в приеме и регистрации

заявления в случаях:
* непредставления установленных документов или их представления в

неполном объеме;

- нарушения установленных сроков подачи заявления;

- установления оснований, предусмотренных п. 1.9 настоящего
регламента.

З.З.16 В состав комиссии прик€вом по Университету моryт быть
включены два секретаря.

З.З.1,7 После заседания комиссии секретарь комиссии оформляет
выписку из протокола и передает пакет документов в управление кадров.

.Щалее пакет документов без заявления претендента об участии в конкурсе
передается на кафелру, по которой объявлен конкурс на замещение вакантной
должности.
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3.4 Порядок рассмотрения претендентов на заседании кафедры

3.4.1 Заведующие кафедрами организуют обсуждение претендентов на
заседании кафедры.

Заседание проводит заведующий кафедрой. Заседание кафедры
правомочно, если на заседании присутствует не менее 2/3 списочного состава
штатных педагогических работников кафелры. Претенденты имеют право
присутствовать на заседании кафедры при рассмотрении их кандидатуры.

На заседании кафелры вправе присутствовать член(ы) конкурсно-
квалификационной комиссии.

3.4.2 Обсуждение каждого претендента на заседании кафелры
происходит путем публичного мотивированного выступления присутствующих
на заседании педагогических работников кафедры на основании:

- представленного отчета о деятельности в течение последнего срока
пребывания в должности;

- оценки педагогического качества проведенного претендентом
открытого занятия (лекции, практического занятия, лабораторной работы) или
сертифицированного электронного курса по читаемой дисциплине.

3.4.3 Решение кафедры о рекомендации претендента для избрания на
должность педагогических работников или отказе в рекомендации принимается
открытым голосованием штатных ледагогических работников кафедры с

учетом решения конкурсно-квалификационной комиссии Университета.
З,4.4 Педагогические работники вправе принять на заседании кафедры

решение о проведении тайного голосования, если за это решение проголосуют
более половины присутствующих на заседании педагогических работников
кафедры.

3.4.5 Рекомендованным для избрания на должность педагогических
работников считается претендент, получивший более половины голосов
педагогических работников кафедры. При получении равного количества
голосов претендентами на одну и ту же должность проводится повторное
голосование на том же заседании кафедры.

Кандидатуры всех претендентов на одну и ту же должность
педагогических работников должны быть рассмотрены на одном заседании
кафедры.

З.4.6 Решение кафедры оформляется протоколом.
З.4.7 Заведующий кафедрой после заседания кафедры передает

конкурсные документы претендентов и выписку из протокола заседания
кафедры (Приложение Е) секретарю Ученого совета факультета, института.

Выписка из протокола заседания кафедры готовится отдельно по
каждому претенденту,
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PelTaM€HT проведения конкурса на замещение должностей ледаfогическлх
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

3.5 Порядок проведения конкурса на Ученом совете Университета
(факультета, института, филиала)

з.5.1 обсуждение и конкурс на должности профессорско-
преподавательского состава проводятся на Ученом совете Университета
(факультета, института, филиала) при участии не менее 2/3 списочного состава
совета.

Заседание Ученого совета Университета (факультета, института,
филиа",ча) проводится председателем. На заседании Ученого совета вправе
присутствовать член конкурсно-ква-,rификационной комиссии.

З.5.2 Ученый совет Университета (факультета, института, филиала) ло
проведения своего заседания вправе предложить претенденту провести
пробные rIебные занятия(на выбор) или представить сертифицированныЙ
электронный курс по читаемой дисциплине.

3.5.3 Претендент имеет право ознакомиться с условиями
предлагаемого к заключению трудового договора, коллективным договором
Университета и присутствовать при рассмотрении его кандидатуры.

Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса.
3.5.4 Претендент вправе снять свою кандидатуру с конкурса на любом

этапе его проведения одним из следующих способов:
- подать письменное заявление на имя ректора;
- выступить с устным заявлением о снятии кандидатурь] с

конкурсного отбора на заседании Ученого совета Университета (факультета,
института, филима), что фиксируется в протоколе заседания совета.

3.5.5 Председательствующий на заседании проверяет наличие
необходимого кворума, оглашает повестку, определяет порядок обсуждения
вопросов, очередность выступления )п{астников, проводит голосование, следит
за соблюдением порядка в зfurе заседания.

3.5.6 Ученый секретарь Ученого совета Университета (председатель
Ученого совета факультета, института, филиала) докладывает о
представленных претендентами документах и их соответствии установленным
требованиям, о решении конкурсно-квалификационноЙ комиссии и решении
кафедры о рекомендации или нерекомендации претендента для избрания на
соответствующую педагогическую должность.

3.5.7 По итогам рассмотрения всех претендентов на определенную
должность Ученый совет Университета (факультета, института, филиала)
проводит избрание претендентов на соответствующие педагогические
должности путем тайного голосования.

З.5.8 !ря проведения тайного голосования Ученый совет
Университета (факультета, института, филиала) избирает из своих членов
счетную комиссию в составе не менее трех человек, исключая претендентов. Из
своего состава счетная комиссия выбирает председателя, секретаря., что
оформляется протоколом (Приложение Ж).
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Регламент провеления конкурса на замещение должностей педагогпческих
работников, относящцхся к профессорско-преподавательском} cocTaBl

З .5.9 Фамилии, имена, отчества лиц, участвующих в конкурсе на
замещение соответствующей педагогической должности, вносятся в бюллетень
для тайного голосования (Приложение З).

Число избирательных бюллетеней должно быть равно списочному
составу совета.

3.5.10 Ящик для голосования должен быть опечатан до начала
голосования. !ля заполнения бюллетенеЙ выделяется обособленное место
(помещение). Для подсчета голосов счетнаJI комиссия удrulяется в отдельное
помещение.

3.5.11 Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного
голосования.

Перед началом подсчета голосов счетная комиссия подсчитывает и
погашает неиспользованньiе бюллетени, их количество вносится в протокол,

Подсчет голосов осуществляется счетной комиссией по бюллетеням для
тайного голосованиJI.

З.5.12 Недействительными признаются бюллетени:
а) в которых:

- знак голосования не проставлен,

- вписаны другие лица,

- знаком голосования отмечено более одной фамилии;
б) неустановленнойформы,
На обороте бюллетеня, признанного недействительным, указывается

причина, по которой его признали недействительным, и ставятся подписи не
менее двух членов счетной комиссии.

З,5.1З Результаты голосования оформляются протоколом счетной
комиссии (Приложение И) и утверждаются Ученым советом Университета
(факультета, института, филиала).

З.5.14 Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент,
получивший путем тайного голосования более половины голосов членов
Ученого совета Университета (факультета, института, филиала), принявших
участие в голосовании, при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого
совета Университета (факультета, института, филишrа).

Если голосование tIроводилось по единственному претенденту и он не
набрал необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

Если голосование проводилось по двум и более претендентам и никто из
них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второЙ тур
избрания (в рамках текущего заседания совета), при котором повторное таЙное
голосование проводится по двум претендентам' получившим наибольшее
количество голосов в первом туре голосования.

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из

претендентов не набра,r более половины голосов, конкурс признается
несостоявшимся.

З.5.15 Решения Ученого совета Университета (факультета, института,

филиала) оформляются протоколом, который вступает в силу со дня
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Регламент проведения конкурса на замещение долrкностей педагогических
работников, относящихся к профессорско-преподавsтельскому составу

подписания его председателем и ученым секретарем Ученого совета
Университета (председателем Ученого совета факультета, института, филиала).

З.5.16 Ученый секретарь Ученого совета Университета (председатель
Ученого совета факультета, института, филиала) в течение трех рабочих дней
после заседания Ученого совета Университета (факультета, института,
филиала) оформляет выписки из протокола заседания совета и представляет их
вместе с конкурсными документами претендента в управление кадров,

Выписка из протокола заседания Ученого совета Университета
(факультета, института' филиала) готовится отдельно по каждому претенлен,l,у.
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Регламент llроведеltпя конкурса на замещение должtlостей педагог1.1ческих

работIlиriов, относяцIиIся к профессорско-tIреподавательскому состав}

Приложение А
(обязаmеаьное)

Квалификачионные требования к претендентам на должности
педагогических работников, относящихся к профессорско-

п реподавател ьскому составу

Квалификационные требования к кандидатам на должности ППС должны
соответствовать требованиям действующего законодательства на момент
прохождения конкурса,

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками требований законодательства учитывается при прохождении ими
ат,гестации - статья 48, часть 4 Федера,,rьного закона от 29.|2.20|2 г.Л! 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>.

Критериями квалификационных требований являются:

l [ля лиц на должности ассистента:
а) н€Lпичие высшего образования и стажа работы в образовательном

учреждении не менее 1 года, при на,,Iичии послевузовского профессионаJIьного
образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук без
предъявления требований к стажу работы;

б) наличие опубликованных в отчетном периоде (допускается в

электронном виде) учебных изданий (допускается в соавторстве) или участие в

конкурсах по учебно-методической работе или в подготовке студентов для
участия в конкурсах, олимflиадах, выставках, спортивных выступлениях. В
качестве учебно-методической работы учитываются зарегистрированные
электронные учебные издания по специа-J,Iьностям среднего профессионального

образования и профессионального обучения;
в) наJIичие опубликованных научных трудов, участие в научных

конференциях (допускается в соавторстве);
г) работа с системой электронного обучения и электронными

образовательными ресурсами;
д) регистрация в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU.

2 lrля лиц на должность преподавателя:
а) на-,,lичие высшего образования и стажа работы в образовательном

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионаJIьного
образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук - без
предъявления требований к стажу работы;

б) наличие опубликованных в отчетном периоде (допускается в

электронном виде) учебных изданиЙ - учебник, учебное пособие, практикум.,

рабочая программа по дисциплине и пр. (допускается в соавторстве) или

участие в конкурсах по учебно-методической работе или в подготовке
студентов для участия в конкурсах, олимпиадах' выставках, спортивных
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Реrламент проведения коЕкурса яа замещение долr(ностей педагогических
работников, отtlосящпхся к профессорско-преподаватqпьскому составу

выступлениях. В качестве учебно-методической работы учитываются
зарегистрированные электронные учебные издания по специальностям
среднего профессион&.Iьного образования и профессионального обучения;

в) наJIичие опубликованных в отчетном периоде научных трудов,

участие в научных конференциях (допускается в соавторстве);
г) наличие документов о кваJIификации (профессиональная

переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

д) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

е) регистрация в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU.

4 Щля лиц на должность доцента:
а) наличие высlцего образования, ученой степени кандидата

(доктора) наук и стажа на}п{но-педагогической работы не менее 3 лет или

ученого званиJI доцента (старшего научного сотрудника);
б) осуществление педагогической деятельности, в том числе на

условиях совместительства по образовательным программам высшего
образования и (или) дополнительного профессионаJ]ьного образования;

в) наличие не менее 20 опубликованньiх учебных изданий и научных
трудов (в том числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные
объекты интеллектуа,rьной собственности, которые используются в

образовательном процессе.
При этом за последние 5 лет должно быть опубликовано не менее 2

учебных изданий (допускается в электронном виде при обязательной

|7

3 Щля лиц на должность старшего преподавателя:
а) наJ]ичие высшего образования и стажа научно-педагогической

работы не менее 3 лет, при нмичии ученой степени кандидата наук стаж
научно-педагогической работы не менее l года;

б) наJIичие опубликованных в отчетном периоде (допускается в

электронном виде) учебных изданий - учебник, 1чебное пособие, практикум,
рабочая программа по дисциплине и пр. (допускается в соавторстве) или

участие в конкурсах по учебно-методической работе или в подготовке
студентов для участия в конкурсах, олимпиадах, выставках, спортивных
выступлениях, В качестве учебно-методической работы учитываются также
зарегистрированные электронные учебные издания по специальностям
среднего профессионального образования и профессионального обучения;

в) наличие олубликованных в отчетном периоде научных трудов, участие
в научных конференциях (допускается в соавторстве);

г) наличие документов о квалификации (профессиональная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

д) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

е) регистраuия в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU.



Регламент проведеяия конкурса на замещениелолжносrей педаI,оt,fiческих
работников, относящихся к профессорско-преполавательскому состаа!,

регистрации), или создание сертифицированных электронных учебных курсов9

или участие в конкурсах по учебно-методической работе, или участие в

подготовке студентов, принявших участие в предметных олимпиадах и

конкурсах, а также не менее 3 научных трудов ло направлению подготовки
(специальности). Одна научная работа должна быть опубликована в

рецензируемом научном из дании.
В качестве учебно-методической работы учитываются

зарегистрированные электронные учебные издания по специat-J,Iьностям
среднего профессионального образования и профессионального обучения.

На научные работы, содержащие сведения, составляющие
государственную или иную охраняемую законом тайну, требования об их
публикации в рецензируемых изданиях не распространяются;

г) нмичие документов о квалификации (профессиональная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

д) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

е) регистрация в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU.

5 !,ля лиц на должность профессора:
а) наличие высшего образования, ученой степени доктора наук и

стажа научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученого звания
профессора;

б) осуществление педагогической деятельности, в том числе на

условиях совместительства по образовательным программам высшего
образования и (или) дополнительного профессионального образования;

в) наJlичие не менее 50 опубликованных учебных изданий и научных
трудов (в том числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные
объекты интеллектуальной собственности, которые используются в

образовательном процессе.
При этом за последние 5 лет по соответствующему направлению

подготовки (специальности) претендента на должность должно быть
опубликовано не менее 3 учебных изданий (допускается в электронном виде
при обязательной регистрации) и не менее 5 научных трудов, Не менее двух
научных трудов должны быть опубликованы в рецензируемь!х научных
изданиях.

В качестве учебно-методической работы учитываются
зарегистрированные электронные учебные издания по специа",Iьностям
сред}tего профессионмьного образования и профессионального обучения.

На научные работы, содержащие сведения, составляющие
государственную или иную охраняемую законом тайну, требования об их
публикации в рецензируемых научных изданиях не распространяются;

г) н€шичие учебника (учебного пособия), автором которого является
претендент на должность, или наJIичие не менее 3 учебников (учебных
пособиЙ), соавтором которых является претендент на должность, изданных за
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регламент лровеления конкурса на замещеltие лоrlжносlей псдагопlчсскt!х
работников, отпосящихся к профsссорско-преполава,IеJlьскоNt} состав}

последние 10 лет по соответствующему направлению подготовки
(специальности), или создание сертифицированных электронных учебных
курсов.

Учебньте пособия, выполненные в электронном виде, должны быть
зарегистрированы в соответствующем порядке;

д) наJlичие документов о квалификации (профессиона,чьная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

е) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

ж) регистрация в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU.

б Щ,ля лиц на должность доцента в облаети искусства:
а) нfu,lичие вьiсшего образования и стажа научно-педагогической

работы не менее 3 лет или ученого звания доцента (старшего научного
сотрудника);

б) осуществление педагогической деятельности, в том числе на

условиях совместительства, по образовательным программам высшего
образования и (или) дополнительного профессионаJIьного образования по
соответствующему направлению искусства;

в) для лиц, не имеющих ученой степени кандидата наук, ученого
звания доцента, ученого звания профессора: н€Lпичие почетного звания
Российской Фелераuии, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик
(народного артиста, народного художника, народного архитектора,
заслуженного деятеля искусствl' заслуженного артиста, заслуженного

художника, заслуженного архитектора) или если претендент является
лауреатом (дипломантом) не менее 2 международных и (или) всероссийских
выставок, конкурсов или фестивалей по соответствующему направлению
искусства (при этом звание лауреата (дипломанта) международных и (или)
всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей учитывается в том случае,
если оно было получено в период обучения претендента на должность в

образовательной организации высшего образования или по ее окончании);
г) подготовка не менее 2 лауреатов (дипломантов) международных и

(или) всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей по
соответствующему направлению искусства;

д) наличие не менее 2 опубликованных научных трудов и учебных
изданий, в том числе в соавторстве (допускается в электронном виде при
обязательной регистрачии) и не менее 7 творческих работ по

соответствующему направлению искусства.
В качестве учебно-методической работы учитываются

зарегистрированные электронные учебные издания по специальностям
среднего профессионального образования и профессиона"rьного обучения;

е) наличие документов о квалификации (лрофессиональная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);
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7 [дя лиц на должность профессора в области искусства:
а) на,личие высшего образования, наличие ученой степени кандидата

наук и стажа научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученого звания
профессора;

б) осуществление педагогической деятельности, в том числе на

условиях совместительства, по образовательным программам высшего
образования и (или) дополнительного профессионсшьного образования по
соответствующему направлению искусства;

в) для лиц, не имеющих ученой степени кандидата наук, ученого
звания доцента, гIеного звания профессора: наличие почетного звания
Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных республик
(народного артиста, народного художника, народного архитектора,
заслуженного деятеля искусств' заслуженного артиста, заслуженного
художника, заслуженного архитектора) или если претендент является
лауреатом (дипломантом) не менее 2 международных и (или) всероссийских
выставок, конкурсов или фестивалей по соответствующему направлению
искусства (при этом звание лауреата (дипломанта) международных и (или)
всероссийских выставок, конкурсов или фестивалей учитывается в том случае,
если оно было получено в период обучения претендента на должность в

образовательной организации высшего образования или по ее окончании);
г) подготовка не менее З лауреатов (дипломантов) международных и

(или) всероссийских выставок, конкурсов или фестивапей по

соответствующему направлению искусства;
д) наJ]ичие не менее 3 опубликованных научньiх трудов и учебных

изданий, в том числе в соавторстве (допускается в электронном виде при

обязательной регистрации) и не менее 10 творческих работ ло

соответствующему направлению искусства,
В качестве учебно-методической работы учитываются также

зарегистрированные электронные учебные издания по специмьностям
среднего профессионального образования и профессионального обучения;

е) наличие документов о квалификации (профессиональная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

ж) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами ;

з) регистрация в научной электронной библиотеке eLlBRARY.RU.
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ж) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

з) регистрация в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU.



Регламент провеления конкурса на замещеllие должностей пелаfогtlческих

работtlиков, относяlцихся к профессорско-лреподавательскому составу

8 Для лиц на должность доцента в области физической культуры и
спорта:

а) наличие высшего образования и стажа научно-педагогической

работы не менее 3 лет или ученого звания доцента (старшего научного
сотрудника);

б) осуществление педагогической деятельности, в том числе на

условиях совместительства по соответствующему направлению физической
культуры и спорта;

в) для лиц, не имеющих ученоЙ степени кандидата наук, ученого
звания доцента, ученого звания профессора: наличие титула чемпиона, призера
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы,
Российской Федерации, национ€шьных чемпионатов или почетного звания
Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик,
международного почетного звания или премии в соответствующей области

физической культуры и спорта либо подготовка не менее 1 чемпиона, призера
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионата мира) Европы, Российской
Федерации, национаJтьного чемпионата по направлению физической культуры
и спорта;

г) нмичие не менее 3 опубликованных (в том числе в соавторстве) за

последние 5 лет учебных изданий (допускается в электронном виде при
обязательной регистрачии) и научных т?удов по направлению физической
культуры и спорта.

В качестве учебно-методической работы учитываются
зарегистрированные электронные учебные издания по специмьностям
среднего профессионального образования и профессионального обучения;

д) наJIичие документов о квалификации (профессиональная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

е) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

ж) регистрация в научной электронной библиотеке еLIBRARY.RU.

9 Щля лиц на должность профессора в области физической
культуры и спорта:

а) наличие высшего образования, наличие ученой степени кандидата
наук и стажа научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученого звания
профессора;

б) осуществление педагогической деятельности, в том числе на

условиях совместительства по соответствующему направлению физической
культуры и спорта;

в) для лиц, не имеющих ученой степени кандидата наук, ученого
звания доцента, ученого звания профессора: наличие титула чемпиона, призера

олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Евролы,
Российской Федераuии, национальных чемпионатов или почетного звания

Российской Федерации,, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик,
21,



Регламент проведенllя конкурса на замещение должностей пелагоI rtческllх
работников, относящlJхся к п рофессо рско-п репода ва,rе..l ьс l,toMy cocTaBt,

международного почетного звания или премии в области физической культуры
и спорта;

г) подготовка не менее З лиц, являющихся чемпионами, призерами
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы,
Российской Федерации, национальных чемпионатов по соответствующему
направлению физической культуры и спорта, или нiLпичие опубликованного (в

том числе в соавторстве) за последние 10 лет учебника, учебного пособия по
соответствующей специальности или направлению подготовки;

д) наJIичие не менее 5 опубликованных (в том числе в соавторстве) за
последние 5 лет улебных изданий (допускается в электронном виде при
обязательной регистрации) и научных трудов по соответствующему
направлению физической культуры и спорта.

В качестве учебно-методической работы учитываются
зарегистрированные электронные учебные издания по специaшьностям
среднего профессионального образования и профессионального обучения;

е) наличие документов о квалификации (профессиональная
переподготовка, повышение квалификации в течение последних трех лет);

ж) работа с системой электронного обучения и электронными
образовательными ресурсами;

з) регистрация в научной электронной библиотеке еLIBRARY.RU.

Прuмечанuе. Согласно п. 11 Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел
<Квалификационные характеристики должностей руководителей и

специ€Lпистов высшего профессионального и дополнительного
профессионального образования>), утвержденного приказом Министерства
здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации от l1.01.20l1
г. N 1н, лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,
установленных в разделе <требования к квалификации), но обладающие

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
Аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же'
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы,

На должности доцента или профессора моryт быть приняты лица, не

имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но
имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по

направлению профессионаJIьной деятельности, соответствующей деятельности
образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного
профессиона,,lьного образования, и избранные в установленном лорядке по
конкурсу на замещение соответствующей должности либо без избрания по

конкурсу на замещение соответствующей должности - при приеме на работу по

совместительству или в создаваемые образовательные учреждения высшего
образования до начала работы }п{еного совета на срок не более одного года, а

22
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рабо,гников, относящпхся к проФессорско-преподава.I.ельскому составу

для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется
место работы, - до выхода этого работника на работу.
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регламелт проведевия конкурса ва замеtцение лолжностей педагогliческих
работнrrков, относящихся к профессOрско-преподаваlеjlьскому составу

Приложение Б
(справочное)

Форма служебной записки об объявлении конкурса на замещение
должности

Ректору ФГБОУ ВО
<ИжГТУ имени M.'I'. Калашникова>

заведующего кафелрой

(наименование кафелры)

(Ф,И.О. завелуюшего кафедрой)

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

11рошу объявить конкурс на замещение вакантной ло.тжности

(наименование должности и кафелры)

на ставку (и)*, на срок

(указать laTy заселания Ученого совета (факультета,/института, университета), Л! аулитории и время заселания)

* cmaBKlt oduHaKoBbtx dол)!сносmей не суммuруюmся

Заведующий кафсдрой
подпись И-о, Фамилия

СоI-ЛАСоВАНо:

!екан факу.тьтета

(< ))

(( )

Начапьник УЭиФ

20г

подпись И,с), Фаvиj]ия

20г

И,о, Фамилия

20г( >)

подлись
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Регламент провеления KoIir."]rpca на замещение должностей педагогических
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

Приложение В
(справочное)

Форма заявления на участие в конкурсе на замещение должности

Ректору ФГБОУ ВО <ИжГТУ
имени М.т. Капашниковая

(Ф. И. (). полносmью)

(мес mо основной рабоm ы, d о;tжнос mь1

проживающего (ей) ло адресу

контактный телефон

заявJ-IеIIис.

Прошу считать меня участвующим в конкурсе на замещение должности

(указывается наименование должности, кафелра, лоля ставки)
Обстоятельств. препятствующих осуществлению деятельности в образовательном

учреждении, не имею.
С Регламентом проведения конкурса на замещеЕие должностей педагогических

работников, относящихся к профессорско-лреподавательскому составу, в ИжГТУ иrtени
М.Т. Ка.Iашникова ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю докумеItты согласно перечню, укaванному в Регла.tенте,

!ата
Подпись, расшифровка

Заведующий кафедрой

требуется (не требуется) допчск к гостайне:

подпись И,о, Фамилия

20г((
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Регламевт проведения конкурса ва замещеriие должностей педагогических
работников, относящпхся к профессорско-преподавательскому составу

Прилоrкение Г
(справочное)

Перечень документов для претендентов, являющихся работниками
Уни верситета|

i . Заявление на участие в конкурсе на замещение должности.
2. Отчет о проделанной работе за последние 5 лет (Приложение К).
З. Список олубликованных учебных изданий, научных трудов, патентов

и свидетельств за последние 5 лет (приложение Л).
Требования к оформлению списка опубликованных учебных издачий,

научных трудов, патентов и свидетельств и образец оформления приведены в
Приложениях М, Н.

4, .Д,окумент о дополнительном профессиональном образовании -
диплом о профессиональноЙ переподготовке (при наJIичии), удостоверение(я) о
повышении кв€uIификации в течение последних трех лет (копия).

5. Справка о наJ,lичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функчии по выработке и реаJIизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел.

б. Решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
созданноЙ высшим исполнительным органом государственноЙ власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности',

' При участии в конкурсе на замещение должности педагогического работника, на которую необхолим доrryск к
государственной тайне, претендент на указанную должность дополнительно представляет справку об
отсутствии медицинских противопоказаний лля работы со сведениями, составляющими государственную
тайну,
r Дя лиu, укiванных в п.1.9 Регламента.
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Регламент лроведения конкурса на замещение должностей педагогических
работников, относящихся к lIрофессорско-преподавательскому составу

Прпложение fl
(справочное)

Перечень документов для претендентов, не являющихся работниками
Ун иверситета l

l. Заявление на участие в конкурсе на замещение должности.
2. Паспорт (оригиншr * копия).
З. Согласие на обработку персональных данных.
4, Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования

(оригина.ll + копия).
5. .Щокумент об образовании и о квшtификации (диплом бакалавра,

диплом специаJIиста, диплом магистра и приложений к ним) (оригинал +

копия).
6. !окумент об образовании и о квалификации (диплом кандидата наук,

диплом доктора наук, свидетельства о признании иностранных ученых
степеней и ученых званий, заключение о соответствии диссертации на
соискание ученой степени кандидата наук критериям, установленным в
соответствии с Федеральным законом от 23 авryста 1996 года Nч l27-ФЗ (О
науке и государственной науrно-технической политике)) и свидетельство об
окончании аспирантуры) (оригинал * копия).

7. Атгестат доцента, аттестат профессора (оригинал + копия).
8, Труловая книжка (копия, заверенная по основному месту работы; для

претендентов, не имеющих основного места работы, - копия трудовой книжки
с представлением оригинала документа).

9. Автобиография/резюме.
10. Фотография (4 х 6) - 1 шт,
1 l, Личный листок по учету кадров.
l2. Сведения о проделанной работе за последние 5 лет (Приложение К).
13. Список опубликованных учебных изданий, научных трудов,

патентов и свидетельств за последние 5 лет (Приложение Л).
Требования к оформлению списка огryбликованных учебных изданий,

научных трудов, патентов и свидетельств и образец оформления приведены в
Приложениях М, Н.

14.Щокумент о дополнительном профессиональном образовании
диплом о профессиональной переподготовке (при наличии), удостоверение о
повышении квмификации в течение последних трёх лет (оригинал + копия).

15. Справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы в

сфере образования.

' При участии в конкурсе на замецение должности педагогического работника, на котор),ю необходим д9lIуgк
к государственной тайне, претендент на указанную должность дополнительно лредставляе,|,справку об
оl,сутствии медицинских противопоказаний лпя работы со сведениями, составляющими государственную
тайву.
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16. Справка о н.lJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и ремизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

l7. Решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о лолуске их к педагогической деятельности,'

' Д" 
"uч, у*аза""ых в п, l,9 Регламента
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Регламент проведеншя конкурса на .}амещение должностей пелаl,оI,ических

работн и ков, отпося щи хся к п рофессо рс ко-п репода вател ьс ком!, соста в}

Приложение Е
(справочное)

Форма выписки из протокола заседания кафедры

выпискА и:} протоколА
заседания кафедры

N9

(наименование кафе,rры)

от (( )) 20 г

ПРИСУТСТВОВАЛИ_человекиз штатIIыхпедагогическихработпиковкафелры

ПОВЕСТКАДНЯ:
l. о рассмотрении документов, представленных д.lя гIастия в конкурсе на замеulение
должности

(наименование должности)
СЛУШАЛИ:
Завелующего кафедрой которыи ооъявил по участию ts

(Ф, и. о.)
конкурсе - претен.!(ента на за\{сщение

(Ф. и, о,)
должности

(указать лолжность)
и предтожил заслушать его отчет о пролеланной работе.

период с (_)
2.

20
(Ф, И. О. претенлента)

г. по(( ) 20г
(рекоменловать / не рекомендовать) (Ф,И,О, претенлен,t а)

к избраlrиrо на до"цжносl ь
(наименование должности)

кафедры
(наименование кафелры)

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ:
кЗА> - _ чел.,
(ПРО'ГИВ) - _ чел.,
кВОЗЩЕРЖАЛСЯ> - _ чел.

11редседате;rь заседания кафедры
подпись 

" 
расцифровка лодлиси

Секретарь

(tlаименование должности) подл ись 1расшифровка подписи

'в протоколе заседания кафелры при рассмотрении вопроса ло обсуж,лению hандилат),ры на ]амещение

должности педагогического работника кафелра по каждому lrретенденту выносит рекомендаtlию для Ученого

совета факультета (университета) в зависимости от результата голосования.
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Реr,ламент проведения конкурса на за}tещение дол)liностей педаfогических

работников, относяlцихся к профессорско-преподавательскому составу

Приложение Ж
(справочное)

Форма протокола ЛЪ 1 заседания счетной комиссии

Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
кИжевский государственный технический университет имени М.Т. Капашникова>

(ФГБОУ ВО кИжГТУ имени М.Т. Калашникова>)

протокол.}ф 1

заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом
<ИжГТУ имени М.Т. Кацашникова> (факультета, института. филиаlа)

20 г

l
2

з

4

5

ГlРИСУТСТВоВАЛИ: члены счетной комиссии

ПоВЕСТКА:
Распреде;rение обязаннос,t,ей счстной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:
Обязанности распределить след),ющим образом:

Секретарем счетной комиссии избрать:
(Ф,И.о., должность)

члеrtы комиссии:

llРЕДСЕДАТЕЛЬ: l
(подлись) (расlшифровка подлиси)

l

2

J

(расшифровка по-,lписи)

30
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Регламент проведения конкурса на }амещеlIuе лолжностей педагогическltI
работников, отпосяцихся к профессорско-преподаватеJ,lьскому coc,I,aBy

Приложение З
(справочное)

Форма бюллетеня для тайного голосования

Фе,tермыrое государственное бюджетное образовательное

учре}цение высшего образования
кИжевский государственный технический университет имени М.Т. Калашrlикова>

(ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М,Т. Капашникова>)

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного гоjIосоtsания на заседании Ученоl,о cclBeTa

(наименование факl,rы,с,tа, иtlститутаj филиа-rа)

IIо конкурсу IIа долх(ность

(наrrменование должности, кафелры, лоля ставки, срок)
() 20 г

N9 Фами..rrия, имя, отчество
РезульТаты голосования

зА
1

2

J

Прuмечанuе

Результат голосования вырФкается проставлением напротив фамилии любого из знаков
(+; v или х).

зl

против



Регламент проведения конкурса на замещение должностей педагогических

работников, относяlцлхся к профессорско-преrlодавательс}iо lу состав!

Приложение И
(спровочное)

Форма протокола ЛЬ 2 заседания счетной комиссии

Федера.ltьное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования
<Ижевский государственный технический университет имени М,Т. Калашникова>

(ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М,Т. Капашникова>)

протокол лъ 2
заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом Университет,а

(факультета, института, филиала)

(наименование факультета, институ,га. филиfulа)

г. Ижевск

1 . Председате,rь счетrIой комиссии

20 l

(Ф.и,о,)

. Секретарь счетной комиссии

. Члены счетной комиссии:

2

3

1

2
3

4

(Ф,И.О )

На избрание по коЕкурсу на должность

ба_,тлотировался (-ись) :

(llolHoe наимепование ло,пжности с ук.L]аIlием наи\,енования кафслры)

(Ф, И. О претендента)

(Ф, И О, претенлеflа)

(Ф. И, О. претендеlпа)

бюллетеней, из них недействительн ьн _Оказаtось в yptte:

Из них t-to претенденту на должItость
(полное Ilаимсяование по-lжноо,ги с ука3анием Ilаимояования кафедрь]. фаý,льтета. инl}гrг}та, филиаIа)

поJано lo-]acoB: ..ЗА,. _ :

Из них по претенденту на должность
(лоллое наименоваllие долхяости с укaванием яаименован я кафедры, факуjIы!m. иllспr}та, фипиФIа)

подаlIо го.jlосов: <ЗА>i _; кПРОТИВ>_.

)L

(Ф, И, О llреrснде,па)
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работников, относящихся к профессорско-преподавате.iIьскому составу

Из них по претенденту на должность
(lюлное наимеловаяис лоjlжности с указаtlием наименования кафе,lры. фак}льтета. инс1,1]т)та. фиJиаrа)

(Ф, И, О прgгенленm)

подано голосов: <ЗА> _ ; кПРОТИВ>_ .

Большинством голосов на должность
(tlojlHoe наименоваllие лолжности с указанием наимеlIования кафелры. факультета. инстиI)-га. фиlиала)

избран по конкурсу
(Ф, И. О, претеllдепта)

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии:
(лолпись) (распlифровка llодllис )

члены комиссии:
(подпись) (расшифроsка подписи)

{подпись) (расоIифровка ltодllиси)

(лодлись) (расшхфровка подписи)

РЕЗУЛЬТАТЫ РАССМОТРЕНЫ И УТВЕРЖДЕНЫ НА ЗАСЕДАНИИ
УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА (ФАКУЛЬТЕТА, ИНСТИТУТА, ФИЛИАЛА),

Ученый секретарь Ученого совета (председатель Ученого совета факультета, института.
сРплиала)

(расu-rифровка полписи)

(подпись) (расшифровка по;1IIисll)

(( ))

(подпись)

20 г.

))



Регламевт провеления конкурса tla замещение должностей педагогr|ческих
работtrиков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

Приложение К
(справочное)

Форма отчета / сведений о проделанной работе

с( )

ОТЧЕТ / СВЕДЕНИЯ
о проделанной работе за периол

20 г.по( ) 20 г

(наименование должности, кафедры, Ф.И.О,)

1. Общие данные
Ф.и.о
Лата рождения
Сведения об образовании:

1 образовательнtul организация, дата оковчания

1.З.2 Специальность (направление подготовки),квалификачия

|.4, !ополнительное профессиональное образование (профессиональнаJI переподготовка)

Занимаемая должность, кафелра
ученая степень
ученое звание
Стаж работы (полных лет); научно-педагогический, педагогический _
Повышение квалификации в отчетный период, вкJIючаJI стажировкт (в объеме не

менее l б часов):

(указать учрежление, вид повышения квалификачии. период подготовки: N.лесяц. гол)
1.10. Наличие аспирантов или подготовленных кандидатов в отчетный периол (при участии
в конкурсе на должность профессора):

Фами"rия Имя отчество Год обучения/.Щата защиты

1

2
J
з

5

6
7

8

9

1.11. аждения, оты и олаго ности п ндента на должность за отчетliыи п иод

'Отче,г,,релос.авляется за лять последних лет работы, составляется в 2 экземплярах, первый экзсмttltяр
прелставляется в конкурсно-квалификачионную комиссию, второй -- на кафедру.

Наименование награды

з4

Год награ:кдеllия



2.1. }Iаименование

Реtламент проведенЕя конкурса на ]амещение llолжностей педагогпческих
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

2. Учебная работа
преподаваемь]х учебных курсов, дисциплин (рабочих

программ)_

2.2. обцее количество
из них

закреплеЕньtх
по которым

за педагогическим

разработаны рабочие
дисциплин,
количество,

работгtиком
программы

дисциплин
2,3, Средняя годовtul учебная нагрузка составила _ часов, из них лекций - _часов.
2.4. Участие в государственньD( экзalменационных (аттестационных) комиссиях. советах по
защите докторских и каЕдидатских диссертаций, экспертньIх советах (указать, в каких

]1'"?"rl"r"**" )."U"* производствен ной пракlикой 1обшие све:ен"r. norrn..,,*u
человек Ilo годам)_
2.6. Руководство, рецензирование выпускных ква,rификационных работ обучающихся
(количество человек по годам)
2.7. Количество подготовленных обучающихсяl проявивших выдающиеся способности
(достижения обуrающихся по итогам участия в международных. всероссийских и

региональных студенческих олимпиадах, творческих и профессиональных конкурсах (за 5

лет), участие в вузовских научных мероприятиях, включaш ста,гус международного.
всероссийского масштаба):

(указать Ф. И. О. обучающегося, конкурс,_где участвовал об5zчающийся, дату, приложить документ,
подтверждающий указанное достижевие)

2.8. Работа с системой электронного обуrения и электронными образовательными
ресурсами (ЭОР) (указать разработанные сертифицированные электронные учебные курсы.
используемые в учебном проuессе ЭОР)
2.9. Разработка и реilлизация программ дополнительного профессионапьного образования и
профессионапьного обучения (вид программы! наименование программы, количество часов,

степень участия" учебная нагрузка по программе):

З. Методическая работа
3.1. Проведение методических семинаров, открытых занятий на уровне )ниверситета.
факультета, института. кафедры (краткое описание
мероприятия)_
З.2. Разработка заданий для самостоятельной работы студентов, контрольных работ, тестов(с
приложением разработанных материалов в электронном виде)_

)_ ),

ит,
Использование информационных технологий (ИТ) в преполавании (название курса. вид

количество часов, факультет, специа'tь}lость,
курс)

3.4, Участие ts конкурсах учебно-методических работ, в том числе с испоjIьзованием
информачионньгх технологий в Ilреподавании (название конкурса. гол. реt)льтат - рейlинг-
место):
З.5.BлaдениeсoBpeмeннЬlмимеToДaмипpeпoдaBания(кaкимиименнo)-.
Использование новых педагогических технологий в преподавании (название курса. вид
технологии, количество часов, факультет, специаlьность, к) pc;

3.6. Участие в работе методической комиссии
УГСН, учебно-методического

кафедры, учебно-методическоЙ комиссии
совета университета

(указаr,ь периоды)
35
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3.7. .Щругая деятельность

4.1. Кураторская
мероприятия.

4. Воспитательная работа
работа (факультет, группа, количество стулентов): проведенные

результаты

4.2
4.3

работа в общежитliи
Внеучебнм работа со студентами (организация конкретных мероприятий)

4.4, .Щругм деятельность

5. Научно-исследовательская работа
5.1. Тематика выполненных научно-исследовательских работ (тема. сроки выполнения"
сумма):
5.2. Работа над диссертацией (тема диссертации, Ф. И. О. научного руководителя
(консультаята), готовность в процентах, количество публикаций по ,геме диссертации (Bcel,o.
в том числе в журнаrrах из перечня ВАК), когда планируется защита, дата и место сдачи
_]иссерташии на защитч)_

5.3. Участие в научных конференциях, семинарах. школах, выставках и других научных
мероIIриятиях:

Подтверждающий
документ
(диплом,

сертификат,
мота и т. п

5.4. Количество опубликованньtх учебных изданий, нагrньrх трудов, патентов и

свидете,:lьств об изобретеttиях всего . в том числе за отчетный период .в
том числе в журнмах из перечня ВАК_.
Список опубликованных учебньгх изданий, научных трудов, патентов и свидетельств об
изобретениях оформляется по форме Приложения Н к настоящему Рег:lаменту в виде
отдельного док)мента.
5.5. Участие в работе диссертационных советов (шифр совета)

5.6
5.7

Руководство диссертационными исследованиями
Оllllонирование диссер rаций. о l зывы на диссертации (авторсфераты)

Статус
мероприятия

НазваIrие
Форма
участия

l 2 1 )
Междунаролный
Всероссийские
региолtаrьные

5.8. Индекс цитирования (Хирша) РИНI{ (www.elibrary.ru)
5,9. .Щругая деятельность

6. ffругие виды работ
6.1. Выполнение общестtsенньн поручений на кафедре, факультете. инсти,tу,l,е! в

университете
6,2. Участие в работе федерапьных улебно-метолических объединений, научно-техническогО
совета университета

36
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)
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6.3. Повышение кваJIификации (наименование программы, объем программь], место
проведения, дата обучения)
6.4. Участие в работе конкурсов, олимпиад
мероприятия! дата проведения. место

(наименование
проведения,

мероприятия.

форма
уровен ь

участия)

6.5. Профориентационнм работа
6.6. Просветительскм работа (открытые лекции! выступления и публикачии в СМИ по
IIедагогическиу иJIи научныNt вопросам)
6.7. !ругие виды деятельности

Отчет,сос,r,авил:
(полпись) (Ф. И. О, претендента) (дата подготовки отчета)

Заведующий кафедрой

()20г,
(полпись) (расшифровка лодписи)

Председатель конкурсно-квалификационной комиссии

())20г.
(лолпись) (расшифровка подп иси)

з7



Регламент проведения конкурса на.}амещение лоjlжнос,tей ледагогl!ческих

работников, относящпхся к проФессорско-преподавательскому составу

Приложение Л
(справочное)

Форма списка опубликованных учебных изданий, научных трудов,
патентов и свидетельств

список
опуб.rикованных учебных изданий, на

патеIIтов п свидетельств учных 
трудов,

(Ф.И.О, полностью)

Претенден-t,
(лоллись)

Список верен:
Завелующий кафедрой

(ло,rное название кафелры)

(полпись)

(расшифровка полписи)

(расшифровка подписи)

( )) 20

N9

п/п

наименование

учебных изданий,
научных трудов,

латентов и
свидетельств

Форма учебных
изданий и

научных трудов

Выходные
данные

объем Соавторы Дополнительные
характеристики

7l 2 4 5 б

УЧЕБНЫЕ ИЗДАНИЯ

нАучныЕ l,руды

ПАТЕНТЫ И СВИДЕТЕЛЬСТВА

l См, требования к оформлению - Приложение М к Регламенту
]8

I,.



Регламе}lт проведевия конкурса fiа ]амещенпе до"цжностей педагогических

работнuков! отIlосяlцtlхся к профессорско-преподааательскому состав}

Приложение М
(справочное)

Требования к оформлению списка опубликованных учебных изданий,
научных трудов, патентов и свидетельств

l. Список составляется по разделам в хронологической пос,r]едовательности
публикаuий работ по сквозной нумерации за последние 5 лет:

а) учебные издания;
б) научные трулы;
в) патенты и свидетельства.
2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с

уточнением в скобках вида публикации (установленные ГОСТ Р7,0.60-2020 (СИБИД.
Издания. основные виды. Термины и определения>):

о для учебных изданий: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие,

учебное наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум,
задачник, уrебная программа;

. для научных трудов: монография, статья, тезисы докладов/сообщений научной
конференции (съезда, симпозиума). отчеты по НИР;

. для патентов и свидетельств: патенты на изобретения, патенты (свиде,гельства) на

полезн},ю модель, патенты на промышленный образец, свидетельства на программу для
ЭВМ, базы данных, топологию интегральньж микросхем.

Опубликованным считается учебное издание, прошедшее редакционно-издательскую
обработку по рекомендаuии учебно-методического совета университета. прошедшее
,1иражирование (кроме сетевых lлектронньtх изданий) и имеющее выхоJные сведения,
Научный труд считается опубликованным в соответствии с установленными требованиями.

Если учебник или уrебное пособие допущено или рекомендовано д,rIя использования в

учебном процессе, то указывается, каким учебно-методическим объединением. фелеральным
органом управления образованием дана соответ9твующая рекомендация.

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке, Если

работа была опубликована на иностранном языке, то указать на каком языке она была
опубликована,

В графе 3 указывается соответствующм форма объективного существования работы:
печагнtш, рукописная, аудиовизуаJIьнм, электроннаJI.

В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер иJlи

серия периодического издания, год);

дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внl три вl,зовский и

пр.). Meclo и год их издания:

указывается тематика, категория, место и год проведения научньп конфереrrций.
симпозиумов. семинаров, съездов, форумов, конгрессов. в материацах которых содержатся
тезисы докJIада (выступления, сообщения): международные, всероссийские, региональные.
отраслевые, Ntежотраслевые, краевые, областные, межвузовские, вузоt]ские (научно-

педагогического состава, молодых специалистов, студентов и т.д.);

номер патента и дата вьцачи, номер регистрации и дата оформления лицензий.
информационньь карт, alлгоритмов, проектов.

.Г{ля электронных изданий: наименоtsание издателя, наименование иЗгОТОВИТеЛЯ.

номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериол,ических
элекгронньtх изданий ). регистрационный ноvер и per истрир5 ющий opl ан (,rля

периодических электронных изланий),

j9
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Все данные приsодятся в соответствии с правилами библиографического описания
литературы: ГОСТ Р 7.0. l 00-20l 8 (СИБИД. Библиографическм запись. Библиографическое
описание. Обшrие требования и правила составления).

В графе 5 указывается количество печатньrх листов (п.л.) или страниц (с.)
публикаuий (дробью: в числителе - общий объем. в зttаL{енателе - объем, llринал-пежащий
претенденту).

Для электронных изданий объем указывается в мегабайтах (Мб), для
аулиовизуаJlьных - в мин}та,х (мин.).

В графе б перечисляются фамилии и инициilлы соавторов в порядке их упоминания в

издании. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пя,tи

человек, после чего проставляется (и др.. всего _ человек).
В графе 7 указываются дополнительные харакtеристики:
!ля учебных изданий:

-для электронных:
r' государственнм регистрация уполномоченной госуларственной организацией

(ФГУП НТЦ кИнформрегистр>),
/ регистрация / сертификация в учебно-методическом совете (<ИжГТУ имени

М.Т. Калашникова>),

- напичие грифа уполномоченпого учреждения (<Федеральный инсти,I,ут рatзви,гия
образования (ФИРО), кМосковский государственный университет печати имени Ивана
Федорова> (МГУП), Учебно-методическое объединение (УМО)),

_иДР.
!ля научных трудов:

- (РИНЦ)) - публикация входит в цитатную базу данных <Российский индекс
научного цитирования);

- кПеречень ВАК)) - издание, входящее в перечень российских рецензируемых
научных журнмов, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты
диссертаций на соискание ученых степеней локтора и кандидата наук. с указанием
коэффиuиента научной значимости (Kl, К2, К3. c]\{oTpel,b:

https://vak.ninobmauki.gov.rtr/uploader/loadeг?type- l9&паmе:92263438002&f=|42З9 ):

3, Работы, находящиеся в печати, змвки на выдачу патентов и прочие в список не
включаются. Не относя,гся к научным трудам газетные статьи и другие публикачии
популярного характера,
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Прилоlкение Н
(справочное)

Образец списка опубликованных учебных изданий, научных трудов,
патентов и свидетельств

список
опубликованных учебных изданий, на

патентов и свидетельств
ей Юрьевич

Ф.И.о. полностью

jучных трудов,

,Д,ополнител ьные
характеристикиВыходные даllные С)бъеv СоавторыN9

п]п

наименование

учебных изданий,
ваучных трудов,

патентов и
свидетельств

Форма

учебных
изданий

и
научных
трудов

5 6 7l 2 4
УЧЕБНЫЕ ИЗДАНИЯ

Печ Ижевск: Изд-во ИжГТУ
имени
М,Т. кацашникова. 20l9

з0 с. /2l
с

Иванов С,Пi Формирование
структуры сталей
(практикум)

Сертификат о

регистрации У:)И
(ижгту имени
М.Т. Калашникова)

Ижевск: Изд-во УИР
ИжI"ГУ имени
М,Т. Калашникова, 2022

2,54 мб2 Компьютерные
модели финансового
ан;lлиза (учебно-
методлfiеское
пособие)

Электр

| ,74 мб
/ 0,87
мб

Семенов
Б.ю-

Зарегистрировано
Фгуп HTLI
<И нформрегистр>
l7 января 2023 г.

л! 0522000558,

Выпускная
квал ификационная

работа ло
направлению 15.0З.0l
<Машиностроение>
(учебное пособие)

ижевск: Изд-во УИР
ижгту имени
М.Т. Ка,,lацникова, 2023

НАУЧНЫЕ ТРУДЫ
Ижевск: Изд-во ИМП
УрО РАН,20l2

l25 с
l"l5 с

Соловьев
с.д,

,1 кинетика
образо8ания
межатомных связей в

биметаллах
(монография)

Печ.

Межlу ttap. конф,Высшее образование в

россии: задачи
повышения
эффективности высшей
школы: материалы
Мехдунар. науч.- прак,l,.

конф,,4-10 окт.2018 г.

Ижевск: Изд-во ИжГТУ
имени М,Т. Калаtчниковц
2018, с. l2-14

3с5 исследование
физико-механических
характеристик штанг
глубиннонасосного
оборудования (тезисы

докпада научной
конференчи и)

Печ

ринl(5сМаркетинг как
концепция рыночного
управления (статья)

Печ МаркетингвРоссиииза
рубежом. Ns l, 2019.
с. lз 17.

6

| См, требования к оформлению - Приложение М к Регламенту
4|

Электр,



l ,1 ) 6 7

7 Неосторожность как

форма вины в

уголовном праве
(статья)

Электроцный журнал;
Intemational [,aw .Ioumal
/ Межлунаролный
юридический журнал.
Т. 4, л9l, 202l. 1.20-24

5с Из перечня ВАК
(кз)

8 ()пыт изготовления и
освоения
профилегибочных
станов для
производства
профнастила (с,t,атья)

Печ вестник Ижгту имени
М.Т. Кzutашникова,
т. 24, Jф 4, 202 l. - с. з5_
44

l0 с, /
5 с.

Бугатов В,А, Из перечня ВАК
(к2)

9 Влияние
термообработки на
структуру и
механические
свойства
конструкционной
ста,Iи (статья)

Ilеч Фундаментальные
исследования. - Т. 2l.
л9 4,2022. - С. 579_588

l0 с. / Петраков
в,и,

Из перечня ВАК
(к l)

ПАТЕНТЫ И СВИДЕТЕЛЬСТВА
10 Программа лля

управления
безвиятовым
подводным роботом
(свилетельство)

Свидетельство о
государственной

регистрации программы
ДЛЯ ЭВМ: ФГБОУ ВО
ИжГТУ имени М.Т,
Ка-лаш никова,
07.04.20l8 г.:

Заявка Jф20l56l2644 от
22,05,20l8 г.

ll Устройство шlя
деформационной
обработки металлов
(патент)

КлкlевП.В

Регламент проведения конкурса на замещение дол2кностеt'i педагогхческIlх
работников, относящихся к профессорско-преполавательском}, состав!,

(расшифровка полпrtси)
Ilретенден,L

(подпись)

Список верен:
Заведующий кафедрой

(полное название кафедры)

(Ilодl lись) (расшифровка лолписи)

( ) 20 г

l,)

2

Электр.

Борискин
в.А,,
Плёнов и.А.

Патент на полезную
модель RU ] 88857 U l.
25.04.20l9.
Заявка Ns 20l8lЗ68l8 от
l8.10.20l8 г.

С.Ю. Степанов


